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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

бюджетное общеобразовательное учреждение «Междуреченская сред-

няя общеобразовательная школа» Тарского муниципального района 

Омской области 

Документы, послужившие осно-

ванием для разработки Про-

граммы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ;  

2. Указы Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года», от 2 июля 2021 г. № 400 «О стратегии национальной безо-

пасности Российской Федерации», от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об ут-

верждении Основ государственной политики по сохранению и укреп-

лению традиционных российских духовно-нравственных ценностей», 

от 24 декабря 2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики», от 17 мая 2023 г. № 358 «О Стратегии ком-

плексной безопасности детей в Российской Федерации на период до 

2030 года»; 

 3. Постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 

2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Россий-

ской Федерации «Развитие образования», распоряжения Правительст-

ва Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р (Стратегия разви-

тия воспитания в Российской Федерации на период до 2025г), от 31 

марта 2022 г. № 678-р (Концепция развития дополнительного образо-

вания детей до 2030 года), от 24 июня 2022 г. № 1688-р (Концепция 

подготовки педагогических кадров для системы образования на период 

до 2030 года).   
4. Федеральные государственные образовательные стандарты (ФГОС) 

НОО, ООО и СОО, ФОП.  

5.  Устав БОУ «Междуреченская СОШ»  

Цель  

Формирование и реализация модели современной школы, объединяю-

щей детей и взрослых, обеспечивающей доступность качественного 

образования и равные возможности для всех  

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направ-

ленной на совершенствование системы профессиональной ориентации, 

воспитание патриотизма, российской гражданской идентичности, ду-

ховно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей.  

Комплексные задачи Програм-

мы развития  

1. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на сле-

дующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения Рос-

сии».  

2. Выбор управленческого трека развития БОУ «Междуреченская 

СОШ»  

3.Описание условий перехода на следующий уровень соответствия мо-

дели «Школа Минпросвещения России» с учётом дефицитов по 8 ма-

гистральных направлений развития: 

Знание.  

 Реализовать  углубленное изучение отдельных предметов со 2 

по 9 классы  

 Осуществление сетевой  формы реализации общеобразо-

вательных программ 
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 Повысить результативность  участия обучающихся во Всерос-

сийской олимпиаде школьников.  

 Не осуществляется реализация нескольких ИУП 

 Повысить уровень профессиональных компетенций педагоги-

ческих работников для трансляции опыта в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тре-

нингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Воспитание. 

 Разработать программы краеведения и школьного туризма  

 Создать  школьный военно-патриотических клуб. 

 Организовать первичное детское и молодежное общественное 

объединение Юнармия 

 Осуществлять трансляцию опыта по взаимодействию ОО и ро-

дителей по реализации рабочей программы воспитанияю 

Здоровье. 

 Реализовать оказание дополнительные образовательных услуг 

в области физической культуры и спорта.  

 Оборудовать отдельный кабинета учителя-логопеда   

 Организовать работу по привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе   «Го-

тов   к труду и обороне». 

Творчество.  

 Организовать функционирование школьного  хора  

 Реализовать дополнительные общеобразовательных программ  

по 5 творческим направлениям  

 Организовать функционируют 5 школьных творческих объеди-

нений  

 Организовать сетевую форму реализации дополнительных об-

щеобразовательных программ. 

Профориентация. 

 Организовать обучение учащихся в профильных предпрофес-

сиональных классах (инженерные, медицинские, космические, 

IT, педагогические, предпринимательские и др.)  

 Организовать участие обучающихся в чемпионатах по профес-

сиональному мастерству. 

Учитель. Школьная команда. 

 Организовать  обучение педагогов по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Феде-

ральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  

 Организовать обучение педагогических работников и управ-

ленческих кадров, по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания  

 Реализовать индивидуальные образовательные маршруты пе-

дагогов по результатам диагностики профессиональных дефи-

цитов 

 Активизировать  участие педагогов в  конкурсном движении. 

Школьный климат.  
 Через сетевое взаимодействие организовать работу в ОУ учи-

теля-дефектолога. 

Образовательная среда. 

 Организовать обучение управленческой команды  по использо-

ванию информационной системы в управлении образователь-

ной организацией. 

4. Построение системы персонифицированного профессионального 
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развития педагогов и руководителей БОУ «Междуреченская СОШ», 

обеспечивающей своевременную методическую подготовку с наце-

ленностью на достижение планируемых образовательных результатов.  

5.Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности индивидуа-

лизации образовательного процесса с нацеленностью на достижение 

планируемых образовательных результатов.  

6. Расширение возможности образовательного партнёрства для повы-

шения качества освоения содержания учебных предметов в практиче-

ском применении.  

7. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для 

всей семьи).  

Примечание: проверка выполнения каждой задачи представлена в 

разделе 7. 

Планируемые результаты реали-

зации  Программы развития 

- достигнуты показатели высокого уровня «Школы Минпросвещения 

России»; 

- школа работает по единым критериям, обеспечивает доступность ка-

чественного образования и предоставляет равные возможности для 

всех обучающихся; 

- синхронизированы и работают во взаимодействии урочная, внеуроч-

ная деятельность и дополнительное образование детей; 

- основополагающим элементом в системе качественного школьного 

образования и становления гражданственности обучающихся является 

учитель; 

- разработаны и реализованы мероприятия, направленные на обучение, 

профессиональное развитие педагогов; 

- личностные результаты обучающихся формируются на основе разви-

тия их самосознания, самоопределения и морально- этической ориен-

тации; 

- создана воспитывающая среда, ориентированная на формировании 

патриотизма, российской гражданской идентичности, духовно-

нравственной культуры на основе российских традиционных духовных 

и культурных ценностей; 

- организовано качественное сетевое взаимодействие: заключены до-

говора с учреждениями дополнительного образования, культуры, 

спорта, социальной защиты. 

Сведения о разработчиках 
Программа разработана административно-управленческой коман-

дой школы  

Период реализации 2024-2029 гг. 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный этап, этап реализации, обобщающий этап. 

I этап – подготовительный (май-

август 2024г.) 

Выявление перспективных направлений развития школы и моделиро-

вание ее нового качественного состояния, создание условий для реали-

зации программы: 

 прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы 

Минпросвещения России; 

 определение приоритетных направлений Программы развития; 

 Разработка целевых проектов реализации Программы развития; 

 Разработка Дорожной карты; 

 Рассмотрение проекта развития школы на заседании Управляю-

щего совета; 

 Подготовка необходимых локальных актов: 

- Порядок обучения по индивидуальному учебному плану; 
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- Положение о сетевом взаимодействии; 

Положение о зачёте результатов, полученных обучающимися в дру-

гих организациях. 

II этап – реализация (сентябрь 

2024- май 2029г.) 

Реализация целевых проектов, согласно дорожной карте. 

 (См. Приложение 1) 

Подпроекты: 

1.Успех – дело общее! (программа по профилактике школьной неус-

пешности). 

2. Программа развития органов ученического самоуправления 

«Содружество». 

3. «Тропинка в профессию» 

4. «Движение – жизнь!» 

5. «Я - талантлив!» 

6. «Вместе мы сила!» 

7. «Школьный климат». 

III этап – обобщающий (июнь-

декабрь 2029г.) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по пер-

спективе развития ОО 

Порядок финансирования Про-

граммы развития 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль реализации 

Управление и контроль за реализацией программы осуществляет ди-

ректор БОУ «Междуреченская СОШ» Мугак Нина Анатольевна. 

Принятие управленческих решений по конкретизации плана меро-

приятий по реализации Программы развития осуществляет админист-

ративно-управленческая команда: 

Мугак Н.А., директор школы; 

Радочина  Г.В., заместитель директора по УВР; 

Баширова Д.Б., заместитель директора по ВР; 

Честухина Н.В., советник директора по воспитанию. 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Бюджетное общеобразовательное учреждение «Междуреченская средняя об-

щеобразовательная школа» Тарского муниципального района Омской области 

(БОУ «Междуреченская СОШ»). 

2. Дата создания (основания) – 1970г. 

3. ИНН - 5535005279 

4. Информацию об учредителе - Комитет по образованию Администрации Тар-

ского муниципального района Омской области 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии- № 55.116П от 

16.03.2015г. Выдано Министерством образования Омской области. 

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 
646511, Омская область, Тарский район, п. Междуречье, ул. Центральная, 56 

 7. Контакты: 

 телефон ОО - 8(38171)54361, 

 адрес электронной почты ОО – megdur@mail.ru 

   адрес официального сайта ОО в сети «Интернет» http://oumr.tar.obr55.ru/; 

https://sh-mezhdurechenskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru 

 

Сведения  

об обучающихся  

В БОУ «Междуреченская СОШ» обучается 117 человек. По основной образова-

тельной программе начального общего образования обучается 47 человек, из 

них имеют ОВЗ - 3 человека (обучаются по адаптированной образовательной 

программе НОО, 1 человек находится на индивидуальном обучении на дому); 

По основной образовательной программе основного общего образования обуча-

ется 58 человек, из них имеют ОВЗ - 6 человек (обучаются по адаптированной 

образовательной программе ООО); 

По основной образовательной программе среднего общего образования обуча-

ется 12 человек. 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

БОУ «Междуреченская СОШ» не имеет структурных подразделений. Структура 

управления включает в себя: директора школы, Управляющий Совет, педагоги-

ческий совет, общее собрание трудового коллектива, методический совет, 4 

школьных методических объединения.  

Реализуемые образовательные программы: осуществление образовательной 

деятельности по образовательным программам начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, адаптированной образовательной про-

грамме начального и основного общего образования. Углубленная подготовка 

обучающихся среднего общего образования осуществляется по отдельным 

учебным предметам в рамках социально-экономического профиля (математика, 

обществознание)  и универсального профиля (математика и биология). 

Внеурочная деятельность осуществляется по основным 

направлениям, определенных ФГОС. 

 Дополнительное образование – центр «Точка роста» (естественно-научная и 

технологическая направленность).  

Образовательные технологии: цифровые образовательные технологии, техноло-

гии проблемного обучения, технология критического мышления, технологии 

критериального оценивания, игровые технологии. 

Материально-технические условия: Образовательное учреждение функциони-

рует в одном здании. В Школе оборудованы 16 учебных кабинетов, компьютер-

ный класс – 1, спортивный зал – 1; кабинет социально-психологической помощи 

mailto:megdur@mail.ru
http://oumr.tar.obr55.ru/
https://sh-mezhdurechenskaya-r52.gosweb.gosuslugi.ru/
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– 1. Все учебные кабинеты оснащены   мультимедийной техникой: ноутбуки,   5 

мультипроекторов, 3 интерактивные панели, 1 телевизор. Имеются помещения, 

необходимые для выполнения практической части учебных программ: лабора-

тория по физике; лаборатория по химии и биологии; Помещения для внекласс-

ной (внеурочной работы): музей; актовый зал, библиотека; спортивная площад-

ка (беговая дорожка, футбольное поле, волейбольная площадка, сектор для 

прыжков в длину). Для организации горячего питания -  столовая  на 90 мест. 

Материально-техническая база школы в настоящее время приведена в соответ-

ствие с задачами по обеспечению реализации ООП образовательного учрежде-

ния, необходимого учебно-материального оснащения образовательного процес-

са и созданию соответствующей образовательной и социальной среды. В 2022 

году в рамках федерального проекта «Цифровая образовательная среда» нацио-

нального проекта «Образование» школа получила информационно-

коммуникационное оборудование: ноутбуки, интерактивные панели, много-

функциональные устройства, видеокамеры. 

Сведения о режиме дея-

тельности 

Образовательная деятельность в БОУ «Междуреченская СОШ» осуществляется 

по пятидневной учебной неделе для 1-11-х классов. Занятия проводятся в одну 

смену. Начало занятий в 9.00, продолжительность урока – 40 минут. Для 1-го 

класса применяется ≪ступенчатый≫ метод постепенного наращивания учебной 

нагрузки. 

Занятия по внеурочной деятельности проводятся по выбору учащихся и их ро-

дителей. Между урочными и внеурочными занятиями выдержан перерыв со-

гласно САНПИН . 

 Календарный график следующий: 1 четверть – 8 недель, 2 четверть – 8 недель, 

3 четверть – 11 недель, 4 четверть – 7 недель. 

Организация учебного процесса регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами БОУ «Междуреченская СОШ». 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество педагогических работников – 18. Количество учителей – 15.  

Количество специалистов: 

Социальный педагог -1; 

Педагог – психолог – 1 (совмещение); 

Учитель – логопед – 1 (совмещение); 

Педагог – библиотекарь – 1 (совмещение); 

Советник директора по воспитанию -1 (по совмещению); 

Количество педагогов, имеющих ведомственные награды: 

Почётный работник общего образования – 1; 

Отличник народного просвещения – 1; 

Награждены Почётной грамотой Министерства образования РФ – 2; 

Награждены Почётной грамотой Министерства образования Омской области – 

5; 

Доля работников с высшим образованием: 78%. 

Доля учителей, имеющих высшую квалификационную категорию: 5,6%.  

Доля учителей, имеющих первую квалификационную категорию:  

44%. 

Доля педагогов, выпускников школы: 66,6%. 

Доля молодых специалистов, в возрасте до 35 лет: 11%. 

Доля педагогов, имеющих педагогический стаж до 5 лет: 22%.  

Доля педагогов, имеющих педагогический стаж свыше 30 лет: 28%. 

Краткая характеристика БОУ «Междуреченская СОШ» расположена в рабочем поселке Междуречье. 
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окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Учащиеся -  дети, проживающие на территории Междуреченского сельского 

поселения. Семьи обучающихся проживают в домах частного сектора: 75% − 

рядом со школой, 25% (находятся на подвозе) − в селе Атак и Атачка. 

Социальные партнеры: Междуреченская сельская библиотека, БДОУ «Между-

реченский д/сад», Междуреченская администрация, Объединения националь-

ных культур «Дом Дружбы» г. Тара, Отдел по делам молодежи, физической 

культуры и спорту, КпДН.  

Краткое описание дос-

тижений ОО за преды-

дущие 3 года 

Выпуск медалистов: Радочина А.- аттестат среднего общего образования с от-

личием, медаль I степени «За особые успехи в учении» (2021г), Ниязова В. - ат-

тестат среднего общего образования с отличием, медаль I степени  «За особые 

успехи в учении» (2023г), Панкеев Е- аттестат среднего общего образования с 

отличием,  медаль II степени «За особые успехи в учении»  (2024г). 

Высокие результаты ЕГЭ: 

2021г. – 98 баллов (Радочина А.) -  русский язык; 

2022г. – 89 баллов (Ченцова Т) – русский язык; 

2023г.- 93 балла (Ниязова В.,) – русский язык, история – 89 баллов. 

Победители и призёры муниципального этапа ВОШ: 

2021г.- 3 победителя, 4 призёра; 

2022г. – 2 победителя, 4 призёра; 

2023г. – 1 победитель, 4 призёра. 

Участие в районных спартакиадах школьников: 

2023г – 3-е место в летней, 1-е место в зимней. 

2024г.- 1-е место в зимней спартакиаде, 4-е место в летней. 

Победитель муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года» -

2021 г.; участник очного тура областного этапа Всероссийского конкурса «Учи-

тель года» -2021 г. – Радочина Г.В. 



9 
 

1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каж-

дому направлению и в целом).  

Сумма баллов за весь тест: 172 

№ Показатель оценивания Значение оценива-

ния 

Балль

ная 

оценка 

Магист-

ральное 

направле-

ние, ключе-

вое условие 

Критерий Дефициты Управленческие дей-

ствия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и проект-

ной деятельности (критиче-

ский показатель) 

Обучающиеся участву-

ют в реализации про-

ектной и/или исследова-

тельской деятельности 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких про-

филей обучения, предоставле-

ние обучающимся возможно-

сти формирования индивиду-

альных учебных планов (кри-

тический показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей  или несколь-

ких различных индиви-

дуальных учебных пла-

нов 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
Отсутствие квалифи-

цированных педаго-

гов, которые могут 

обеспечивать реали-

зацию программ 

учебных предметов 

на профильном, уг-

лубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации образова-

тельных программ: 

предметов, курсов, 

практик, проектов (уни-

верситетские препода-

ватели ведут профиль-

ные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации обра-

зовательной деятельно-

сти, привлечение спе-

циали-

стов/педагогических ра-

ботников из других об-

разовательных органи-

заций для организации 

профильного обучения, 

обучения по индивиду-

альным учебным пла-
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нам. 
 Использование модуль-

ного принципа осовения 

образовательных про-

грамм (одна программа 

реализуется нескольки-

ми педагогами, обла-

дающими большими 

компетенциями по оп-

ределенному направле-

нию). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных ком-

петенций  в ходе реали-

зации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в профессио-

нальных конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень про-

фессиональных ком-

петенций педагоги-

ческих работников в 

организации про-

фильного обучения в 

ОО, составлении ин-

дивидуальных учеб-

ных планов и обуче-

нии по индивидуаль-

ным учебным пла-

нам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составле-

нии и реализации учеб-

ных планов профилей 

обучения и (или) инди-

видуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование методо-

логий менторства и на-

ставничества для персо-

нифицированной помо-

щи педагогическим ра-

ботникам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей обу-

чения и (или) индиви-
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дуальных учебных пла-

нов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и мате-

риального стимулиро-

вания. 
Недостаточная рабо-

та по подготовке обу-

чающихся к выбору 

профиля обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения 

обучающегося: консуль-

тирования по выбору 

предметов ГИА, по оп-

ределнию профиля, 

личного образователь-

ного маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению 

индивидуальных спо-

собностей и особенно-

стей развития. 
 Организация индивиду-

альной работы с роди-

телями по принятию 

идей персонализации 

образовательной дея-

тельности. 
Недостаточная мате-

риально-техническая 

база, нет оборудова-

ния для эксперимен-

тов, лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями допол-

нительного допобразо-

вания, вузами, техно-

парками, и т. д. по ис-

пользованию матери-

ально-технической ба-

зы. 
 Организация создания 
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муниципального «ре-

сурсного центра», в ко-

тором дети изучают уг-

лубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в шко-

лах «у дома». 
 Привлечение дополни-

тельных источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников финансиро-

вания, участие в гранто-

вых конкурсах. 
Недостаточное каче-

ство управления 

формированием и 

функционированием 

системы методиче-

ского и организаци-

онно-педагогического 

обеспечения про-

фильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требова-

ний ЛНА (Положение 

об организации про-

фильного обучения, ин-

дивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагоги-

ческих работников). 
 Проведение самообсле-

дования ресурсных ус-

ловий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации про-

фильного обучения в 

образовательной орга-

низации. 
 Обеспечение админист-

ративного контроля ор-

ганизации профильного 

обучения. 
 Осуществление экспер-

тизы учебных планов 

профилей и индивиду-

альных учебных планов 
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на предмет их соответ-

ствия требованиям 

ФГОС общего образо-

вания. 
 Проведение диагности-

ки способностей, обра-

зовательных и профес-

сиональных потребно-

стей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составле-

нию индивидуальных 

учебных планов, ИО-

Мов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах по-

вышения квалификации 

по преподаванию пред-

метов на профильном 

уровне. 
 Использование автома-

тизированных систем по 

организационно-

управленческихм во-

просам (учет персо-

нальной нагрузки обу-

чающихся и педагогов, 

контроль прохождения 

ИОМ, составление и 

корректировка расписа-

ния). 
Недостаточная рабо-

та по формированию 

интереса и мотива-

ции обучающихся к 

профильному обуче-

нию.  

 Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися и родите-

лями (законными пред-

ставителями) о важно-

сти профильного обуче-
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ния обучающихся в 

профессиональном са-

моопределении. 
 Обеспечение профори-

ентационных мер (по-

сещение производст-

венных предприятий, 

организаций социаль-

ной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального об-

разования), использова-

ние различных форма-

тов, технологий обуче-

ния. 
Отсутствие диагно-

стики запросов на 

профильное обуче-

ние. 

 Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению 

индивидуальных запро-

сов на профильное обу-

чение. 
Не обеспечивается 

реализация требова-

ний ФГОС общего 

образования к орга-

низации профильного 

обучения, в том числе 

в форме ИУП.   

 Обеспечение  профес-

сиональной ориентации 

и   предоставление воз-

можности каждому обу-

чающемуся проявить 

свои интеллектуальные 

и творческие способно-

сти при изучении  учеб-

ных предметов, которые 

необходимы для про-

должения получения 

образования и дальней-

шей трудовой деятель-

ности в областях, опре-

деленных Стратегией 

научно-

технологического раз-
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вития. 
 Включение в основную 

образовательную про-

грамму учебных планов 

различных профилей 

обучения в соответст-

вии с требованиями 

ФГОС. 
 Предоставление бу-

чающимся в соответст-

вии с требованиями 

ФГОС СОО возмож-

ность формирования 

индивидуальных учеб-

ных планов, включаю-

щих обязательные учеб-

ные предметы, изучае-

мые на уровне среднего 

общего образования (на 

базовом или углублен-

ном уровне), дополни-

тельные учебные пред-

меты, курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требова-

ния ФГОС СОО к реа-

лизации учебных пла-

нов одного или несколь-

ких профилей обучения 

(естественно-научный, 

гуманитарный, соци-

ально-экономический, 

технологический, уни-

версальный). 
 Обеспечение формиро-

вания индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося (содер-
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жание учебных предме-

тов, курсов, модулей, 

темп и формы образова-

ния), реализация ИУП. 
 Обеспечение возможно-

сти индивидуального 

развития обучающихся 

посредством реализации 

индивидуальных учеб-

ных планов с учетом 

получения предпрофес-

сиональных знаний и 

представлений, направ-

ленных на осуществле-

ние осознанного выбора 

образовательной про-

граммы следующего 

уровня образования и 

(или) направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-

технических и финансо-

вых ресурсов для реали-

зации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных (ака-

демическхе) способно-

стей и возможностей, 

познавательных интере-

сов и потребностей обу-

чающихся, которые мо-

гут служить основанием 

для разработки ИУП. 
 Обеспечение вариатив-

ности содержания обра-

зовательных программ, 

соответствующих обра-

зовательным потребно-
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стям и интересам обу-

чающихся. 
3 Реализация федеральных ра-

бочих программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический показатель) 

100% учителей исполь-

зуют программы учеб-

ных предметов, содер-

жание и планируемые 

результаты которых не 

ниже соответствующих 

содержания и плани-

руемых результатов фе-

деральных рабочих про-

грамм учебных предме-

тов 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
  

4 Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями, в том 

числе специальными учебни-

ками и учебными пособиями 

для обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками 

и учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
  

5 Применение электронных об-

разовательных ресурсов (ЭОР) 

из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
  

6 Углубленное изучение отдель-

ных предметов 
Не реализуется углуб-

ленное изучение от-

дельных предметов 

0 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Образователь-

ный процесс 
Недостаточная рабо-

та по формированию 

интереса и мотива-

ции обучающихся к 

углубленному изуче-

нию отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению об-

разовательных  интере-

сов и потребностей, 

способностей и талан-

тов обучающихся. 
 Организация индивиду-

альной работы с роди-

телями обучающихся по 

изучению образователь-

ных запросов и ожида-

ний. 
 Проведение разъясни-

тельной работы (инди-

видуальной, групповой) 
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с обучающимися, роди-

телями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей 

и профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися, их родите-

лями (законными пред-

ставителями) о необхо-

димости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для интел-

лектуального развития, 

подготовки к продолже-

нию обучения образова-

тельных организациях 

высшего и среднего 

профессионального об-

разования. 
Несовершенная сис-

тема финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финан-

совых ресурсов,   обес-

печивающих  реализа-

цию ООП, в том числе 

углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности реали-

зации образователь-

ной программы в се-

тевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сете-

вой форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мо-

ниторинг. 
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 Создание муниципаль-

ного «ресурсного цен-

тра», в котором дети 

изучают углубленные 

курсы, а предметы на 

базовом уровне прохо-

дят в школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучаю-

щихся и их родителей 

(законных представи-

телей). 

 Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению об-

разовательных  интере-

сов и потребностей, 

способностей и талан-

тов обучающихся. 
 Организация индивиду-

альной работы с роди-

телями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для индивиду-

ального сопровождения 

обучающегося: консуль-

тирования по выбору 

предметов ГИА, по оп-

ределнию профиля, 

личного образователь-

ного маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей персо-

нализации в образова-

тельной деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запро-

са. 

 Автоматизизация сис-

темы формирования и 

обработки образова-

тельных запросов. 
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Отсутствие практики 

взаимозачета резуль-

татов, полученных в 

иных организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету образова-

тельных результатов. 
Недостаточная рабо-

та по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации углуб-

ленного изучения 

отдельных предме-

тов. 

 Проведение самообсле-

дования ресурсных (ма-

териально-технических, 

информационных) ус-

ловий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образова-

тельных программ, про-

грамм учебных предме-

тов. 
 Проведение диагности-

ческих исследований по   

выявлению способно-

стей, одаренности, об-

разовательных потреб-

ностей обучающихся. 
Низкий уровень про-

фессиональной 

предметно-

методической компе-

тентности педагоги-

ческих работников в 

осуществлении уг-

лубленного изучения 

отдельных предме-

тов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организа-

ции углубленного изу-

чения отдельных пред-

метов. 
 Использование методо-

логий менторства и на-

ставничества для персо-

нифицированной помо-

щи педагогическим ра-

ботникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохожде-

ния курсов повышения 
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квалификации по во-

просам методики пре-

подавания предмета на 

углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углублен-

ном уровне, актуализа-

ция мер морального и 

материального стиму-

лирования. 
Отсутствие педагоги-

ческих работников, 

способных обеспе-

чить углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации обра-

зовательных программ 

изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение специали-

стов/педагогических ра-

ботников из других об-

разовательных органи-

заций для углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских препо-

давателей для реализа-

ции углубленного изу-

чения отдельных учеб-

ных предметов. Созде-

ние муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на углублен-

ном уровне. 
7 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, рег-

100% учителей и членов 

управленческой коман-

1 Магистраль-

ное направ-

Функциониро-

вание объек-
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ламентирующего формы, по-

рядок, периодичность текуще-

го контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

показатель) 

ды школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующе-

го формы, порядок, пе-

риодичность текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной атте-

стации обучающихся 

ление «Зна-

ние» 
тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

8 Реализация и соблюдение тре-

бований локального акта, рег-

ламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества обра-

зования (критический показа-

тель) 

100% учителей и членов 

управленческой коман-

ды школы соблюдают 

требования локального 

акта, регламентирующе-

го внутреннюю систему 

оценки качества образо-

вания 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 

оценочных процедур (сводный 

график оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, получив-

ших медаль «За особые 

успехи в учении», кото-

рые набрали по одному 

из предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

11 Образовательная организация 

не входит в перечень образо-

вательных организаций с при-

знаками необъективных ре-

зультатов 

образовательная органи-

зация  не входит в пере-

чень образовательных 

организаций с призна-

ками необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих  

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 
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учебных годов 
12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших атте-

статы об основном общем об-

разовании, в общей численно-

сти выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускни-

ков 9 класса, не полу-

чивших аттестаты об 

основном общем обра-

зовании 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших атте-

статы о среднем общем обра-

зовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие выпускни-

ков 11 класса, не полу-

чивших аттестаты о 

среднем общем образо-

вании  

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Функциониро-

вание объек-

тивной внут-

ренней систе-

мы оценки ка-

чества образо-

вания 

  

14 Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельно-

сти, в том числе курса Разго-

воры о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся обеспе-

чено не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной деятельно-

стью  

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеуроч-

ной деятельности в 

соответствии с тре-

бованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонно-

стей образовательных 

интересов и  потребно-

стей обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей обу-

чающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работ-

ников для  разработки 

программ курсов вне-

урочной деятельно-

сти/внесения корректи-

ровок в программы  

курсов внеурочной дея-

тельности. 
 Обеспечение при разра-

ботке программ курсов 

внеурочной деятельно-

сти  формирования и 
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развития конкретных 

планируемых  предмет-

ных и метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной дея-

тельности на занятиях  

курсов внеурочной дея-

тельности. 
 Обеспечение монито-

ринга  качества образо-

вательной деятельности 

на занятиях  курсов вне-

урочной деятельности. 
 Обеспечение монито-

ринга результатов обра-

зовательной деятельно-

сти. 
 Создание материально-

технических, информа-

ционно-технических ус-

ловий для эффективной 

реализации рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности, в 

том числе курса «Разго-

воры о важном». 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников по составле-

нию и реализации 

программ внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составле-

нии и реализации про-

грамм курсов внеуроч-

ной деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставни-

чества для персонифи-

цированной помощи пе-
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дагогическим работни-

кам в вопросах состав-

ления и реализации 

программ курсов вне-

урочной деятельности. 
 Обеспечение обучения 

на курсах повышения 

квалификации по орга-

низации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

в рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и мате-

риального стимулиро-

вания. 
Отсутствие ресурс-

ных возможностей 

(кадры, помещения) 

для реализации про-

грамм курсов вне-

урочной деятельно-

сти. 

 Привлечение партнеров 

для организации обра-

зовательной деятельно-

сти: - взаимодействие с 

образовательными ор-

ганизациями, организа-

циями высшего и сред-

него профессионального 

образования, культуры, 

науки, использование 

новых форматов взаи-

модействия для воспол-

нения недостающих 

кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих 

программ курсов вне-

урочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -
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взаимодействие с орга-

низациями, предпри-

ятиями для использова-

ния ресурсов профес-

сионально-

производственной сре-

ды, помещений для реа-

лизация рабочих про-

грамм курсов внеуроч-

ной деятельности; - ис-

пользование сетевых 

форм реализации обра-

зовательной деятельно-

сти. 
15 Участие обучающихся во Все-

российской олимпиаде 

школьников 

Участие в региональном 

этапе  
2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движе-

ние школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во Все-

российской олимпиа-

де школьников. 

 Создание системы рабо-

ты с одвренными деть-

ми, включающую выяв-

ление, поддержку и со-

провождение, развитие 

интеллектуальной  ода-

ренности. 
 Повышение мотивации 

и интереса обучающих-

ся к участию в олимпи-

адном движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 
 Организация система-

тической подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от 

школьного до всерос-
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сийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающих-

ся к участию в школь-

ном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муни-

ципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирования 

педагогических работ-

ников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движе-

нии. 
 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирования 

обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнози-

рование результатов  

муниципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
 Обеспечение  индиви-

дуальной подготовки 

обучающихся в муни-

ципальном/ региональ-

ном/заключительном  
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этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-

методических компе-

тенций учителей, обес-

печивающих подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии. 
 Привлечение педагоги-

ческих работников в ка-

честве эксперта, члена 

жюри на различных 

этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия 

для обеспечения подго-

товки обучающихся. 
16 Наличие победителей и при-

зеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие победителей и 

(или) призеров муници-

пального этапа Всерос-

сийской олимпиады 

школьников 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

Недостаток органи-

зации вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движе-

ние школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во Все-

российской олимпиа-

де школьников. 

 Создание системы рабо-

ты с одвренными деть-

ми, включающую выяв-

ление, поддержку и со-

провождение, развитие 

интеллектуальной  ода-

ренности. 
 Повышение мотивации 

и интереса обучающих-

ся к участию в олимпи-

адном движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 
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 Организация система-

тической подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающих-

ся к участию в школь-

ном туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муни-

ципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирования 

педагогических работ-

ников, обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движе-

нии. 
 Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирования 

обучающихся,  в участ-

вующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка обучаю-

щихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнози-

рование результатов  

муниципального 

/регионального/ заклю-
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чительного этапа. 
 Обеспечение  индиви-

дуальной подготовки 

обучающихся в муни-

ципальном/ региональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-

методических компе-

тенций учителей, обес-

печивающих подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии. 
 Привлечение педагоги-

ческих работников в ка-

честве эксперта, члена 

жюри на различных 

этапах проведения 

олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках сете-

вого взаимодействия 

для обеспечения подго-

товки обучающихся. 
17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных про-

грамм (наличие договора(-ов) 

о сетевой форме реализации 

общеобразовательных про-

грамм;наличие общеобразова-

тельных программ, реализуе-

мых в сетевой форме) 

Не осуществляется се-

тевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

удовлетворе-

ния образова-

тельных инте-

ресов и по-

требностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма реали-

зации образователь-

ных программ. 

 Обеспечение определе-

ния потребностей, на-

правлений и ожидаемых 

результатов взаимодей-

ствия с социальными 

партнерами образова-

тельной организации. 
 Организация взаимо-

действия общеобразова-

тельной организации с 

участниками образова-

тельных отношений, ор-
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ганами государственной 

власти, местного само-

управления, учредите-

лем (собственником), 

общественными и дру-

гими организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимо-

действия с предпри-

ятиями для использова-

ния ресурсов профес-

сионально-

производственной сре-

ды с целью профессио-

нального определения, 

осознанного выбора 

обучающимися образо-

вательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему обуче-

нию и успешной социа-

лизации. 
 Привлечение партнеров 

для организации обра-

зовательной деятельно-

сти, использование но-

вых форматов взаимо-

действия с общеобразо-

вательными организа-

циями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального об-

разования для привле-

чения недостающих об-

разовательных ресурсов 

с целью реализации 

ключевых образова-
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тельных задач; заклю-

чение договора(-ов) о 

сетевой форме реализа-

ции общеобразователь-

ных программ. 
 Организация и коорди-

нация социального 

партнерства с местным 

и бизнес-сообществами, 

организациями культу-

ры, досуга и спорта, 

другими образователь-

ными организациями по 

реализации образова-

тельных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 
 Создание материально-

информационно-

технических условий 

для разработки и реали-

зации общеобразова-

тельных программ, реа-

лизуемых в сетевой 

форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работ-

ников для создания и 

экспертизы общеобра-

зовательных программ, 

реализуемых в сетевой 

форме,  общеобразова-

тельных программ. 
 Обеспечение реализа-

ции и контроль качества 

результатов общеобра-

зовательных программ, 

реализуемых в сетевой 
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форме. 
18 Реализация программы (пла-

на) мероприятий по обеспече-

нию доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (или 

развития инклюзивного обра-

зования и т. п.) 

Реализация в течение 2 

и более лет 
3 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 

организации образования обу-

чающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью, в том числе посредст-

вом организации инклюзивно-

го образования 

Разработаны отдельные 

ЛА, или есть указание в 

общих ЛА на особенно-

сти организации образо-

вания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

20 Кадровое обеспечение оказа-

ния психолого-педагогической 

и технической помощи обу-

чающимся с ОВЗ, с инвалид-

ностью 

Обеспечено полностью 2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и вос-

питания по федеральным 

адаптированным образова-

тельным программам 

Разработаны адаптиро-

ванные основные обще-

образовательные про-

граммы и адаптирован-

ные дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-
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стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 
22 Обеспечение информацион-

ной открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за ис-

ключением персональной ин-

формации, в том числе о со-

стоянии здоровья обучающих-

ся) 

Информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации с регуляр-

но обновляемой инфор-

мацией 

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

23 Учебно-дидактическое обес-

печение обучения и воспита-

ния по федеральным адапти-

рованным образовательным 

программам (в соответствии с 

рекомендованными психоло-

го-медико-педагогической ко-

миссией вариантами адапти-

рованных образовательных 

программ) 

Обеспечено учебниками 

и учебными пособиями 

в полном объеме 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

Невыполнение 

управленческой ко-

мандой общеобразо-

вательной организа-

ции административ-

ной функции контро-

ля за своевременным 

учебно-

дидактическим обес-

печением обучения и 

воспитания по феде-

ральным адаптиро-

ванным образова-

тельным программам 

(при наличии обу-

чающихся с ОВЗ и в 

соответствии с реко-

мендованными пси-

холого-медико-

педагогической ко-

миссией вариантами 

адаптированных об-

разовательных про-

грамм). 

 Проведение анализа 

обеспеченности образо-

вательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью вы-

явления потребностей. 
 Осуществление свое-

временной подачи зая-

вок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое посо-

биями в полном объеме 

для организации обуче-

ния и воспитания по 

федеральным адаптиро-

ванным образователь-

ным программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными пси-

холого-медико-

педагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ). 
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 Осуществление контро-

ля за своевременным 

обеспечением учебни-

ками и учебно-

дидактическими посо-

биями в полном объеме 

для организации обуче-

ния и воспитания по 

федеральным адаптиро-

ванным образователь-

ным программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными пси-

холого-медико-

педагогической комис-

сией вариантами адап-

тированных образова-

тельных программ). 
 Обеспечение приобре-

тения учебников для 

инклюзивного образо-

вания. 
24 Наличие специальных техни-

ческих средств обучения (да-

лее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО отдель-

ные рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

Невыполнение 

управленческой ко-

мандой общеобразо-

вательной организа-

ции административ-

ной функции контро-

ля за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного поль-

зования, автоматизи-

рованных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обу-

чающихся с ОВЗ, с 

 Проведение анализа ос-

нащенности образова-

тельной организации 

специальными техниче-

скими средствами обу-

чения индивидуального 

и коллективного пользо-

вания с целью выявле-

ния потребностей. 
 Осуществление свое-

временной подачи зая-

вок на оснащение ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с 
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инвалидностью). ОВЗ, с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, индиви-

дуального и коллектив-

ного пользования, авто-

матизированных рабо-

чих мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью) 
 Обеспечение приобре-

тения ТСО рабочих 

мест для обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
25 Применение электронных об-

разовательных ресурсов и 

дистанционных образователь-

ных технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью 

Предусмотрено 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

26 Создание условий для про-

фессионального развития и 

совершенствования профес-

сиональных компетенций пе-

дагогических работников в 

части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью , в том числе по-

средствам организации инк-

люзивного образования (за 

три последних года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три по-

следних года) 

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Зна-

ние» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

  

27 Трансляция опыта образова-

тельной организации в вопро-

Проводится эпизодиче-

ски (отдельные меро-

1 Магистраль-

ное направ-

Обеспечение 

условий для 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-
 Обеспечение совершен-

ствования профессио-
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сах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством орга-

низации инклюзивного обра-

зования, на семинарах, тре-

нингах, конференциях и иных 

мероприятиях 

приятия) ление «Зна-

ние» 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченны-

ми возможно-

стями здоровья 

(ОВЗ), с инва-

лидностью 

ных компетенций пе-

дагогических работ-

ников для трансляции 

опыта в вопросах об-

разования обучаю-

щихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семи-

нарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

нальных компетенций и 

последующих действий 

по трансляция опыта 

образовательной орга-

низации в вопросах об-

разования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью. 
 Организация методиче-

ского сопровождения 

педагогических работ-

ников, готовых к транс-

ляции опыта образова-

тельной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на се-

минарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обес-

печению достижения 

показателей, позволяю-

щих трансляцию эффек-

тивного опыта образо-

вательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - соз-

дание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих ус-

пешность обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидно-

стью;   - создание сис-

темы тренинговых мер 

по подготовке к транс-
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ляции опыта образова-

тельной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - орга-

низация обмена опытом 

с педагогическими ра-

ботниками других обра-

зовательных организа-

ций по организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - орга-

низация участия педаго-

гических работников во 

внутришкольных обу-

чающих мероприятиях 

по обсуждению вопро-

сов обучения и воспи-

тания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - 

на семинарах, тренин-

гах, конференциях и др. 

- проведение меж-

школьных педагогиче-

ских советов, методиче-

ских мероприятий; - 

участие в муниципаль-

ных/краевых/федеральн

ых методических собы-

тиях. 
28 Обеспечение бесплатным го-

рячим питанием обучающихся 

начальных классов (критиче-

ский показатель) 

100% обучающихся на-

чальных классов обес-

печены горячим питани-

ем 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбе-

регающая сре-

да 

  

29 Организация просветитель-

ской деятельности, направ-

ленной на формирование здо-

Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

Здоровьесбе-

регающая сре-

да 
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рового образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. (критический показа-

тель) 

профилактике вредных 

привычек 
ровье» 

30 Количество школьных просве-

тительских мероприятий по 

ЗОЖ, по профилактике куре-

ния табака, употребления ал-

коголя и наркотических 

средств 

Более 5 мероприятий за 

учебный год 
3 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбе-

регающая сре-

да 

  

31 Реализация программы здо-

ровьесбережения 
Наличие общешкольной 

программы здоровьес-

бережения и ее полно-

ценная реализация 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Здоровьесбе-

регающая сре-

да 

  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной ин-

фраструктуры для занятий 

физической культурой и спор-

том, в том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание ус-

ловий для за-

нятий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  

33 Диверсификация деятельно-

сти школьных спортивных 

клубов (далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

10 и более видов спорта 

в ШСК 
3 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание ус-

ловий для за-

нятий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  

34 Наличие дополнительных об-

разовательных услуг в области 

физической культуры и спор-

та; доля обучающихся, посто-

янно посещающих занятия 

От 10% до 19% обу-

чающихся постоянно 

посещают занятия 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание ус-

ловий для за-

нятий физиче-

ской культурой 

и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предпри-

ятия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предос-

тавить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-
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техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
Отсутствие квалифи-

цированных специа-

листов. 

 Организация привлече-

ния специалистов из 

числа родителей, сту-

дентов вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение прохожде-

ния педагогами курсо-

вой подготовки, про-

фессиональной пере-

подготовки; направле-

ние выпускников на це-

левое обучение. 
 Привлечение квалифи-

цированных специали-

стов посредством сете-

вой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих ком-

петенций управлен-

ческой команды. 

 Обеспечение корпора-

тивного обучения 

управленческой коман-

ды. 

Отсутствие спортив-

ного зала, соответст-

вующего требовани-

ям СанПин, отсутст-

вие спортивной ин-

фраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение матери-

ально-технической базы 

для организации спор-

тивной инфраструктуры 

в соответствии с требо-

ваниями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодейст-

вия с образовательными 

организациями для ис-

пользования их матери-

ально-технических ре-

сурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предпри-
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ятия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предос-

тавить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
Отсутствие лицензии 

на осуществление 

образовательной дея-

тельности по про-

граммам дополни-

тельного образова-

ния. 

 Организация админист-

ративной деятельности 

по лицензированию на 

осуществление образо-

вательной деятельности 

по программам допол-

нительного образова-

ния. 
35 Участие обучающихся в мас-

совых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

Президентские спортивные 

игры, Всероссийских сорев-

нованиях и спартакиадах Спе-

циальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях 

и спартакиадах Всероссий-

ской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными наруше-

ниями) 

Участие обучающихся в 

спортивных мероприя-

тиях на региональном и 

(или) всероссийском 

уровнях 

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание ус-

ловий для за-

нятий физиче-

ской культурой 

и спортом 

  

36 Наличие победителей и при-

зеров спортивных соревнова-

ний (в том числе во Всерос-

сийских спортивных соревно-

Наличие победителей и 

(или) призеров на муни-

ципальном уровне 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание ус-

ловий для за-

нятий физиче-

ской культурой 

Отсутствие системы 

работы по популяри-

зации спорта; вклю-

ченности массовой 

 Организация обновле-

ния содержания про-

граммы воспитания, 

включая календарный 



42 
 

ваниях школьников Прези-

дентские состязания и Все-

российских спортивных играх 

школьников Президентские 

спортивные игры, Всероссий-

ских соревнованиях и спарта-

киадах Специальной олим-

пиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуаль-

ными нарушениями) 

и спортом спортивной деятель-

ности в образова-

тельную программу.  

план воспитательной 

работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

педагогических ра-

ботников. 

 Обеспечение прохожде-

ния курсовой подготов-

ки педагогов по вопро-

сам подготовки обу-

чающихся к соревнова-

ниям. 
Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников.  

 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работни-

ков по подготовке обу-

чающихся к спортив-

ным мероприятиям. 
Отсутствие матери-

ально-технической 

базы для проведения 

массовых физкуль-

турно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предпри-

ятия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предос-

тавить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общест-

венности, рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образователь-

ных услуг. 
37 Доля обучающихся, получив-

ших знак отличия Всероссий-

От 10 до 29% обучаю-

щихся, имеющих знак 

2 Магистраль-

ное направ-

Создание ус-

ловий для за-

Недостаточная рабо-

та по привлечению 
 Проведение мониторин-
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ского физкультурно-

спортивного комплекса Готов 

к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий его 

возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

отличия ВФСК «ГТО», 

подтвержденный удо-

стоверением 

ление «Здо-

ровье» 
нятий физиче-

ской культурой 

и спортом 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 

га участия обучающихся 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работни-

ков по подготовке обу-

чающихся к спортив-

ным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией форми-

рования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для 

участия во Всерос-

сийском физкультур-

но-спортивном ком-

плексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и разви-

тия умений и навыков, 

необходимых для уча-

стия во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». 
Кадровый дефицит 

по подготовке обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

 Привлечение специали-

стов из других органи-

заций для подготовки 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-
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спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского физ-

культурно-

спортивного ком-

плекса ГТО.  

 Проведение просвети-

тельской работы о по-

рядке участия во Все-

российском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуще-

ствах обладателей удо-

стоверений ГТО. 

38 Наличие в организации от-

дельного кабинета учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание ус-

ловий для за-

нятий физиче-

ской культурой 

и спортом 

Недостаточная рабо-

та по привлечению 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторин-

га участия обучающихся 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работни-

ков по подготовке обу-
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Всероссийском физ-

культурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 

чающихся к спортив-

ным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией форми-

рования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для 

участия во Всерос-

сийском физкультур-

но-спортивном ком-

плексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и разви-

тия умений и навыков, 

необходимых для уча-

стия во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». 
Кадровый дефицит 

по подготовке обу-

чающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специали-

стов из других органи-

заций для подготовки 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского физ-

культурно-

спортивного ком-

 Проведение просвети-

тельской работы о по-

рядке участия во Все-

российском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуще-

ствах обладателей удо-

стоверений ГТО. 



46 
 

плекса ГТО.  
39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 

зон (помещений) для проведе-

ния индивидуальных и груп-

повых занятий, коррекционно-

развивающей работы 

отсутствие 0 Магистраль-

ное направ-

ление «Здо-

ровье» 

Создание ус-

ловий для за-

нятий физиче-

ской культурой 

и спортом 

Недостаточная рабо-

та по привлечению 

обучающихся к уча-

стию во Всероссий-

ском физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторин-

га участия обучающихся 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации педагоги-

ческих работников по 

подготовке обучаю-

щихся к участию во 

Всероссийском физ-

культурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работни-

ков по подготовке обу-

чающихся к спортив-

ным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией форми-

рования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для 

участия во Всерос-

сийском физкультур-

но-спортивном ком-

плексе «Готов к труду 

и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и разви-

тия умений и навыков, 

необходимых для уча-

стия во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не». 
Кадровый дефицит 

по подготовке обу-

чающихся к участию 

 Привлечение специали-

стов из других органи-

заций для подготовки 



47 
 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». 

обучающихся к участию 

во Всероссийском физ-

культурно-спортивном 

комплексе «Готов к тру-

ду и обороне». 
Недостаточное ин-

формирование обу-

чающихся об участии 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплек-

се «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского физ-

культурно-

спортивного ком-

плекса ГТО.  

 Проведение просвети-

тельской работы о по-

рядке участия во Все-

российском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуще-

ствах обладателей удо-

стоверений ГТО. 

40 Доля обучающихся, охвачен-

ных дополнительным образо-

ванием в общей численности 

обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более обучаю-

щихся 
3 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 
  

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных про-

грамм 

Программы разработа-

ны и реализуются по 3 

направленностям     

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 
Не организована се-

тевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразователь-

ных программ. 

 Проведение мониторин-

га ресурсов внешней 

среды для реализации 

программ дополнитель-

ного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой фор-

ме. 
Отсутствие ресурсов 

в образовательной 
 Проведение мониторин-

га ресурсов внешней 
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организации для реа-

лизации программ 

дополнительного об-

разования.  

среды для реализации 

программ дополнитель-

ного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования в сетевой фор-

ме. 
 Обеспечение деятельно-

сти по привлечению 

внебюджетного финан-

сирования для воспол-

нения ресурсов. 
Наличие профессио-

нальных дефицитов у 

заместителя директо-

ра по воспитательной 

работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности обще-

образовательной ор-

ганизации в части 

организации допол-

нительного образова-

ния в общеобразова-

тельной организации. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации за-

местителя директора по 

воспитательной работе 

в части организации до-

полнительного образо-

вания в общеобразова-

тельной организации. 

Отсутствие или не-

достаточное матери-

ально-техническое 

оснащение образова-

тельной организации 

для реализации до-

полнительного обра-

зования. 

 Проведение мониторин-

га условий/ресурсов 

(материальных, инфор-

мационно-технических, 

кадровых) для органи-

зации дополнительного 

образования обучаю-

щихся. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
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приспособление поме-

щений, использование 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высо-

котехнологичного обо-

рудования для реализа-

ции дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по до-

полнительному обра-

зованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работ-

ников, профессиональ-

ной переподготовки 

кадров. 
 Организация методиче-

ского сопровождения 

реализации программ 

дополнительного обра-

зования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет свое-

временного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового по-

тенциала; осуществле-

ния профессиональной 

переподготовки по об-

разовательным про-

граммам педагогиче-

ской направленности; 

привлечения молодых 

специалистов дополни-

тельного образования, 
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привлечение квалифи-

цированных специали-

стов из других органи-

заций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных по-

требностей и инди-

видуальных возмож-

ностей обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторин-

га образовательных по-

требностей обучающих-

ся в обучении по про-

граммам дополнитель-

ного образования, в том 

числе кружков, секций и 

др. 
Отсутствие доста-

точного количества 

программ дополни-

тельного образования 

по всем направлен-

ностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных про-

граммы на предмет ка-

чества их содержания, 

соответствия интересам 

и потребностям обу-

чающихся и их родите-

лей (законных предста-

вителей). 
 Разработка программ 

дополнительного обра-

зования разных направ-

ленностей с учетом це-

лей и задач общеобразо-

вательной организации, 

интересов и потребно-

стей обучающихся и 

индивидуальных воз-

можностей (повышение 

вариативности дополни-

тельного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополни-

тельного образования 

детей в соответствии с 
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их образовательными 

потребностями и инди-

видуальными возмож-

ностями, интересами 

семьи и общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнитель-

ным общеобразователь-

ным программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и инди-

видуальными возмож-

ностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариа-

тивного модуля "Допол-

нительное образова-

ние", планирование ме-

роприятий. 
42 Наличие технологических 

кружков на базе общеобразо-

вательной организации и/или 

в рамках сетевого взаимодей-

ствия 

3 и более технологиче-

ских кружка 
3 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 
  

43 Участие обучающихся в кон-

курсах, фестивалях, олимпиа-

дах (кроме Всероссийской 

олимпиады школьников), кон-

ференциях 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конферен-

циях на региональном и 

(или) всероссийском 

уровне 

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 
  

44 Наличие победителей и при-

зеров различных олимпиад 

(кроме ВСОШ), смотров, кон-

Наличие победителей и 

(или) призеров конкур-

сов, фестивалей, олим-

3 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

Развитие та-

лантов 
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курсов, конференций пиад, конференций на 

всероссийском уровне 
чество» 

45 Сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразо-

вательных программ (органи-

зации культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, мо-

бильные технопарки Кванто-

риум, Дома научной коллабо-

рации, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, ведущие 

предприятия региона, профес-

сиональные образовательные 

организации и образователь-

ные организации высшего об-

разования и др.) 

Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Развитие та-

лантов 
  

46 Функционирование школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкаль-

ный коллектив, школьный ме-

диацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансирован-

ность системы вне-

урочной деятельно-

сти  

 Разработ-

ка/корректировка план 

внеурочной деятельно-

сти на основе методиче-

ских рекомендаций 

Минпросвещения Рос-

сии. 
Не сформирована 

система воспитатель-

ной работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палит-

ры школьных творче-

ских объединений. 
Низкий уровень ком-

петенций педагоги-

ческих работников, 

непозволяющий реа-

лизовать палитру 

творческих объеди-

нений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации 

управленческой коман-
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управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, разви-

тия в общеобразова-

тельной организации 

для реализации клю-

чевых направлений 

образовательного ор-

ганизации. 

ды в части организации 

школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия 

для функционирова-

ния школьных твор-

ческих объединений. 

 Проведение мониторин-

говых исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-

технических условий 

для организации школь-

ных творческих объеди-

нений (школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.); интересов, склон-

ностей, образователь-

ных потребностей обу-

чающихся в функцио-

нировании школьных 

творческих объедине-

ний (школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.); создания техно-
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сферы школы, матери-

ально-технического об-

новления образователь-

ной среды посредством 

рационального исполь-

зования школьных про-

странств–зданий, поме-

щений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), терри-

торий, модернизации 

учебных помещений;  

использования возмож-

ностей трансформиро-

вания, зонирования 

школьного пространства 

для обучающихся, мест 

для занятий творчест-

вом, самодеятельно-

стью, осуществления 

любой другой деятель-

ности. 
 Организация деятельно-

сти школьных творче-

ских объединений в се-

тевой форме. 
 Привлечение специали-

стов из других органи-

заций к созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.) 
 Привлечение обучаю-
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щихся к участию в 

творческих  объедине-

ниях (школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.) 
 Информирование, при-

влечение родителей (за-

конных представителей) 

к созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.) 
 Создание системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования ор-

ганизаторов и участни-

ков творческих объеди-

нений (школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевиде-

ние, газета, журнал) и 

др.). 
47 Функционирование школьного 

театра 
Функционирование 

школьного театра 
1 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование школьного 

музея 
Функционирование 

школьного музея 
1 Магистраль-

ное направ-

Школьные 

творческие 
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ление «Твор-

чество» 
объединения 

49 Функционирование школьного 

хора 
Отсутствие 0 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень ком-

петенций педагоги-

ческих работников, 

непозволяющий реа-

лизовать палитру 

творческих объеди-

нений.  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для  педаго-

гов. 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой.  

 Разработка положения о 

Штабе воспитательной 

работы, включающего 

порядок работы с дет-

ской инициативой. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды в выполнении 

трудовых функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, вклю-

чая создание и функ-

ционирование 

школьного хора. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации 

управленческой коман-

ды в части создания 

единого образователь-

ного пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие педаго-

гов, работающих в 

школьном хоре. 

 Внесение изменений в 

штатное расписание, 

введение должностей 

педагогических работ-

ников по Профстандар-

ту «Педагог дополни-

тельного образования 

детей и взрослых». 
 Привлечение специали-

стов (учителя, педагоги 

дополнительного обра-

зования и т.п.) для рабо-
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ты в школьном хоре. 
 Обеспечение обучения 

педагогов по програм-

мам дополнительного 

профессионального об-

разования в области 

создания школьного хо-

ра. 
 Организация работы 

руководителя хора, кон-

цертмейстера, педагога-

организатора и педаго-

гического коллектива по 

функционированию 

Школьного хора. 
 Обучение (в том числе 

на базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических работ-

ников общеобразова-

тельной организации 

для разработки и реали-

зации программы 

школьного хора. 
Отсутствие рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятель-

ности хоровой тема-

тики. 

 Разработка программ 

внеурочной деятельно-

сти по хоровой тематике 

(по профилю «школь-

ный хор») для обучаю-

щихся 1-4 классов, 5-7 

классов, 7-9 классов, 9-

11 классов в соответст-

вии с целями и задачами 

образовательной орга-

низации, интересами и 

потребностями обу-

чающихся. 
 Создание материально-
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технических условий 

для реализации про-

граммы, организации 

деятельности школьного 

хора. 
 Привлечение обучаю-

щихся к обучению по 

программе «Школьный 

хор», участию в художе-

ственной самодеятель-

ности. 
 Изучение интересов, 

склонностей, образова-

тельных потребностей 

обучающихся в функ-

ционировании школьно-

го хора. 
Отсутствие школьно-

го хора как формы 

реализации дополни-

тельных общеобразо-

вательных программ. 

 Определение направле-

ния деятельности хоро-

вого коллектива (репер-

туар) в соответствии с 

целями и задачами об-

разовательной органи-

зации, интересами и по-

требностями обучаю-

щихся. 
 Привлечение педагогов 

дополнительного обра-

зования  для разработки 

и реализации дополни-

тельной образователь-

ной программы 

«Школьный хор». 
 Разработка дополни-

тельных программы му-

зыкальной направлен-

ности по направлению 

«Хоровое пение». 
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Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы школьно-

го хора. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации про-

граммы школьного хора 

на основании договора, 

заключенного между 

школой, и теми учреж-

дениями, которые заин-

тересованы в реализа-

ции такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образователь-

ной организации, инте-

ресами и потребностями 

обучающихся. 
 Обеспечение взаимо-

действия (заключение 

договоров) с организа-

циями культуры и ис-

кусств по привлечению 

специалистов (в том 

числе в сетевой дистан-

ционной форме) для 

разработки и реализа-

ции дополнительной 

образовательной про-

граммы «Школьный 

хор». 
 Обеспечение при разра-

ботке программ, реали-

зуемых в сетевой фор-

ме, наряду со школой, 

учреждением дополни-

тельного образования, 

СПО, участие организа-

ций культуры и искус-

ства и иных организа-

ций, обладающих ре-

сурсами, необходимыми 
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для осуществления об-

разовательной деятель-

ности по программе 

школьного хора. 
50 Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Функционирование 

школьного медиацентра 
1 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, являю-

щихся членами школьных 

творческих объединений, от 

общего количества обучаю-

щихся в организации 

30% и более обучаю-

щихся  
3 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих объеди-

нений: концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. 

д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для каж-

дого школьного творче-

ского объединения) 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Твор-

чество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование государствен-

ных символов при обучении и 

воспитании(критический по-

казатель) 

Да 3 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

54 Реализация рабочей програм-

мы воспитания, в том числе 

для обучающихся с 

ОВЗ(критический показатель) 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

55 Реализация календарного пла-

на воспитательной рабо-

ты(критический показатель) 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

57 Наличие советника директора 

по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими обществен-

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

Организация 

воспитатель-

ной деятель-
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ными объединениями питание» ности 
58 Взаимодействие образова-

тельной организации и роди-

телей в процессе реализации 

рабочей программы воспита-

ния 

Осуществляется с ис-

пользованием регламен-

тированных и нефор-

мальных форм взаимо-

действия 

2 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Не организован ад-

министративный 

контроль деятельно-

сти классных руково-

дителей. 

 Внесение изменений в 

план административно-

го контроля, учиты-

вающие контроль дея-

тельности классных ру-

ководителей. 
Отсутствие открыто-

сти, системности в 

работе с родителями.  

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных мероприя-

тий с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Родители не участ-

вуют в разработке 

рабочей программы 

воспитания. 

 Обеспечение включен-

ности родителей в раз-

работку рабочей про-

граммы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприя-

тий, направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную дея-

тельность. 
 Разработка проекта, со-

вместного с обществен-

ностью поселе-

ния/округа, коллегиаль-

ными органами управ-

ления (управляющими 

советами) с целью акти-

визации работы с роди-

тельским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения 
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семей в образователь-

ную деятельность. 
В общеобразователь-

ной организации не 

предусмотрена дея-

тельность представи-

телей родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической ра-

боты, обеспечив изуче-

ние содержания феде-

ральной рабочей про-

граммы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей. 
 Организация деятельно-

сти в образовательной 

организации, в классах 

представительных орга-

нов родительского со-

общества (родительско-

го комитета общеобра-

зовательной организа-

ции, классов), участ-

вующих в обсуждении и 

решении вопросов вос-

питания и обучения. 
 Организация  деятель-

ности представителей 

родительского сообще-

ства в Управляющем со-

вете общеобразователь-

ной организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для руководи-

теля (заместителя руко-

водителя) в части орга-

низации взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей в 

процессе реализации 
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рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа 

по регламентирован-

ным формам взаимо-

действия образова-

тельной организации 

и родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной орга-

низации и родителей: 

функционирование ро-

дительского комитета, 

заседания попечитель-

ского совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками об-

разовательных отноше-

ний, проведение роди-

тельских собраний. 
 Разработка тематиче-

ских родительские соб-

ранияй в классах, об-

щешкольных родитель-

ских собраний по во-

просам воспитания, 

взаимоотношений обу-

чающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие неформаль-

ных форм взаимодей-

ствия образователь-

ной организации и 

родителей. 

 Организация нефор-

мальных форм взаимо-

действия образователь-

ной организации и ро-

дителей: групповые 

консультации родителей 

по различным вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские 
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школы и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам вос-

питания. 
Не используется вос-

питательный потен-

циал взаимодействия 

с родителями (закон-

ными представите-

лями) обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родитель-

ских дней, в которые 

родители (законные 

представители) могут 

посещать уроки и вне-

урочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, роди-

тельских гостиных, пре-

доставляющих родите-

лям, педагогам и обу-

чающимся площадку 

для совместного досуга 

и общения, с обсужде-

нием актуальных вопро-

сов воспитания. 
 Организация проведе-

ния тематических соб-

раний (в том числе по 

инициативе родителей), 

на которых родители 

смогут получать советы 

по вопросам воспита-

ния, консультаций пси-

хологов, врачей, соци-

альных работников, 

служителей традицион-

ных российских рели-

гий, обмен опытом. 
 Организация  родитель-

ских форумов на интер-

нет-сайте общеобразо-
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вательной организации, 

интернет-сообществ, 

групп с участием педа-

гогов, для обсуждения 

интересующих родите-

лей вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических конси-

лиумах в случаях, пре-

дусмотренных норма-

тивными документами о 

психолого-

педагогическом конси-

лиуме в общеобразова-

тельной организации в 

соответствии с поряд-

ком привлечения роди-

телей (законных пред-

ставителей). 
 Организация привлече-

ния родителей (закон-

ных представителей) к 

подготовке и проведе-

нию классных и обще-

школьных мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с закон-

ными представителями  

детей-сирот, оставшихся 

без попечения родите-

лей, приёмных детей. 
 Организация трансля-

ции опыта по взаимо-

действию образователь-

ной организации и ро-

дителей в процессе реа-

лизации рабочей про-
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граммы воспитания. 
59 Наличие школьной символики 

(флаг школы, гимн школы, 

эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и 

т.п.) 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

60 Реализация программ краеве-

дения и школьного туризма 
Реализуется 1 програм-

ма краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

Недостаточно сфор-

мирована система 

работы администра-

тивной команды с 

кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, отсут-

ствие специалиста, 

занимающегося во-

просами организации 

туристско-

краеведческой дея-

тельности обучаю-

щихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве обще-

образовательной орга-

низации. 
 Организация работы по 

привлечению специали-

стов других организа-

ций (образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 

организаций (турист-

ские фирмы, спортив-

ные клубы, индивиду-

альные предпринимате-

ли и т.д.) на основе за-

ключенного договора об 

оказании туристских 

услуг. 
 Обеспечение повыше-

ния квалификации педа-

гогических работников 

по вопросам организа-

ции краеведческой дея-

тельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для замести-

теля руководителя в 
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манды в части орга-

низации реализации 

программы краеведе-

ния и школьного ту-

ризма. 

части организации реа-

лизации программы 

краеведения и школьно-

го туризма. 

Нет защищенных ту-

ристических объек-

тов вблизи школы. 

 Использование возмож-

ностей участия в феде-

ральном проекте 

«Классная страна», ко-

торый аккумулирует пе-

редовые идеи по разви-

тию детского туризма. 
Отсутствие матери-

ально-технического 

оснащения для реа-

лизации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого лично-

го и группового сна-

ряжения. 

 Использование для за-

купки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расхо-

дов, планирование ма-

териально-технического 

оснащения, необходи-

мого для реализации 

программы краеведения 

или школьного туризма. 
Не разработаны про-

граммы краеведения 

и школьного туризма 

в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного об-

разования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятель-

ности в программу вос-

питания общеобразова-

тельной организации. 
 Анализ и экспертиза ка-

чества школьных про-

грамм краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по при-

влечению и мотивации 

обучающихся к поиско-

вой и краеведческой 

деятельности, детскому 
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познавательному туриз-

му. 
 Организация деятельно-

сти рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьно-

го туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельно-

сти, дополнительного 

образования по краеве-

дению и школьному ту-

ризму; - организация 

профильных каникуляр-

ных отрядов, слетов, 

мастер-классов, экскур-

сий, конкурсов по крае-

ведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодейст-

вия с организациями-

партнерами, курирую-

щими программы крае-

ведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация система-

тического администра-

тивного контроля реа-

лизации программ крае-

ведения и школьного 

туризма в общеобразо-

вательной организации. 
61 Организация летних темати-

ческих смен в школьном лаге-

ре 

Наличие 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Организация 

воспитатель-

ной деятель-

ности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистраль-

ное направ-

Ученическое 

самоуправле-
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ление «Вос-

питание» 
ние, волонтер-

ское движение 
63 Наличие первичного отделе-

ния РДДМ Движение первых 
Наличие 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

64 Наличие центра детских ини-

циатив, пространства учени-

ческого самоуправления 

Наличие 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

65 Участие в реализации проекта 

Орлята России (при реализа-

ции начального общего обра-

зования) 

Участие в проекте 1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных обще-

ственных объединений 

(Юнармия, Большая перемена 

и др.) 

Отсутствие 0 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

Недостаток профес-

сиональных компе-

тенций заместителя 

директора по воспи-

танию в создании и 

организации деятель-

ности детских и мо-

лодежных общест-

венных объединений 

(«Юнармия», «Боль-

шая перемена» и др.). 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирова-

ние ИОМ для замести-

теля директора по вос-

питанию в части орга-

низации деятельности 

детских и молодежных 

общественных объеди-

нений. 

Недостаточная рабо-

та по вовлечению 

обучающихся в дея-

тельность представи-

тельств детских и 

молодежных общест-

венных объединений 

(«Юнармия», «Боль-

шая перемена».  

 Создание представи-

тельств детских и моло-

дежных общественных 

объединений («Юнар-

мия», «Большая пере-

мена» и др.). 
 Организация разъясни-

тельной работы среди 

обучающихся и родите-

лей (законных предста-

вителей) о деятельности 

детских и молодежных 

общественных объеди-
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нений («Юнармия», 

«Большая перемена» и 

др.). 
 Организация работы по 

мотивации обучающих-

ся к участию в моло-

дежных общественных 

объединениях («Юнар-

мия», «Большая пере-

мена» и др.). 
 Организация работы по 

вовлечению обучаю-

щихся в детские и мо-

лодежные обществен-

ные объединения. 
 Разработка актуальных 

мер морального и мате-

риального стимулиро-

вания обучающихся. 
 Организация работы по 

формированию ценно-

стных ориентаций обу-

чающихся: разработка 

мер и мероприятий, 

включающих приобре-

тение первоначального 

опыта обучающихся в 

работе общественных 

объединений. 
 Создание условий для 

организации в школе 

представительств дет-

ских и молодежных об-

щественных объедине-

ний («Юнармия», 

«Большая перемена» и 

др.). 
 Обеспечение советни-
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ком директора по вос-

питанию и взаимодей-

ствию с детскими обще-

ственными объедине-

ниями информирования 

участников образова-

тельных отношений о 

деятельности детских и 

молодежных общест-

венных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.) и их 

значимости для форми-

рования личности обу-

чающихся. 
 Организация работы по 

вовлечению обучаю-

щихся и педагогов в 

конкурс «Большая пе-

ремена». 
В программе воспи-

тания не предусмот-

рена организация 

детских и молодеж-

ных общественных 

объединений. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и содер-

жание воспитательной 

деятельности" вариа-

тивного модуля "Дет-

ские общественные 

объединения", планиро-

вание мероприятий в 

рамках модуля. 
67 Участие обучающихся в во-

лонтерском движении 
Обучающиеся участву-

ют в волонтерском дви-

жении 

1 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Отсутствие          0 Магистраль-

ное направ-

ление «Вос-

питание» 

Ученическое 

самоуправле-

ние, волонтер-

ское движение 

Не обеспечено созда-

ние и деятельность 

военно-

патриотического клу-

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 
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ба. Устав, Положение, про-

грамма деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана созда-

ния школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приори-

тетных направлений в 

работе школьного воен-

но-патриотического 

клуба. Формирование 

ценностных ориентаций 

обучающихся: разработ-

ка мер и мероприятий. 
 Назначение руководите-

ля школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помеще-

ние, необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического клу-

ба. 

 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление поме-

щений, использование 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства для организа-

ции работы военного-

патриотического клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с орга-

низациями: - образова-

тельной  организацией, 

на базе которой будет 

работать военно-

патриотический клуб (в 
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договоре указывается, 

какое оборудование мо-

жет использовать педа-

гог в рамках реализации 

программы); - органи-

зацией, оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует матери-

ально-техническое 

оснащение, необхо-

димое для работы 

школьного военно-

патриотического клу-

ба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-

технического оснаще-

ния, приобретение вы-

сокотехнологичного 

оборудования для орга-

низации работы военно-

го-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с орга-

низациями: - образова-

тельной  организацией, 

на базе которой будет 

работать военно-

патриотический клуб (в 

договоре указывается, 

какое оборудование мо-

жет использовать педа-

гог в рамках реализации 

программы); - органи-

зацией, оказывающей 

спонсорскую помощь 

клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
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Отсутствие админи-

стративного контроля 

деятельности совет-

ника директора по 

воспитанию и взаи-

модействию с дет-

скими общественны-

ми объединениями. 

 Внесение в план адми-

нистративного контроля 

мероприятия по контро-

лю деятельности совет-

ника директора по вос-

питанию и взаимодей-

ствию с детскими обще-

ственными объедине-

ниями. 
Недостаток профес-

сиональных компе-

тенций заместителя 

директора по воспи-

танию, классных ру-

ководителей в орга-

низации деятельно-

сти школьного воен-

но-патриотического 

клуба. 

 Обеспечение повыше-

ния квалификации за-

местителя директора по 

воспитанию, классных 

руководителей в части 

деятельности школьных 

патриотических клубов. 

69 Реализация утвержденного 

календарного плана профори-

ентационной деятельности в 

школе (в соответствии с ка-

лендарным планом профори-

ентационной деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический показатель) 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

70 Определение ответственного 

за реализацию профориента-

ционной деятельности (в 

должности не ниже замести-

теля директора) 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с регио-

нальными предприятия-

ми/организациями, оказы-

вающими содействие в реали-

зации профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистраль-

ное направ-

ление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие механиз-

мов взаимодействия с 

региональными 

предприятия-

ми/организациями, 

оказывающими со-

 Определение сетевых 

партнеров (предпри-

ятия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предос-
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действие в реализа-

ции профориентаци-

онных мероприятий. 

тавить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
 Заключение соглашений 

с региональными обра-

зовательными организа-

циями, предприятия-

ми/организациями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной и об-

разовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального оп-

ределения обучающих-

ся, осознанного выбора 

обучающимися образо-

вательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности 

к дальнейшему обуче-

нию и успешной социа-

лизации. 
 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями 

и работодателями инст-

рументов развития об-

разовательной экоси-

стемы: образовательных 

ресурсов, гибких обра-

зовательных траекто-

рий, нелинейного рас-

писания с индивидуаль-
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ным таймингом и  т. д. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

управленческой ко-

манды по установле-

нию внешних дело-

вых связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных ком-

петенций управленче-

ской команды по уста-

новлению внешних де-

ловых связей,  взаимо-

действия с образова-

тельными организация-

ми, организациями 

высшего и среднего 

профессионального об-

разования, предпри-

ятиями для использова-

ния ресурсов профес-

сионально-

производственной сре-

ды, проведения совме-

стных профориентаци-

онных мероприятий. 
72 Наличие профильных пред-

профессиональных классов 

(инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогиче-

ские, предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистраль-

ное направ-

ление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Недостаточный уро-

вень работы с обу-

чающимися по про-

ведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ-

ной работы в основ-

ной школе для обес-

печения предвари-

тельного самоопре-

деления обучающих-

ся.  

 Организация монито-

ринга по выявлению 

способностей, образова-

тельных и профессио-

нальных потребностей 

обучающихся в про-

фильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной пред-

профильной и предпро-

фессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предвари-

тельного самоопределе-

ния обучающихся. 
 Обеспечение информи-

рования обучающихся 

об особенностях раз-
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личных сфер профес-

сиональной ориентации; 

сопровождение профес-

сионального самоопре-

деления обучающихся. 
 Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения обучающихся 

по определению даль-

нейшей образователь-

ной траектории. 
 Создание системы ин-

формационного, научно-

методического сопро-

вождения работы по 

предпрофильной подго-

товке и предпрофессио-

нальному самоопреде-

лению обучающихся. 
Отсутствие профиль-

ных предпрофессио-

нальных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и потреб-

ности обучающихся. 

 Обеспечение формиро-

вания профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих пред-

почтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 
 Организация открытия 

профильных предпро-

фессиональных классов 

при поддержке пред-

приятий и организаций 

муниципалите-

та/региона  их непо-

средственное участие в 

образовательной дея-

тельности. 
 Актуализация требова-
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ний локального норма-

тивного акта (Положе-

ние об организации 

профильного обучения). 
 Актуализация должно-

стных инструкций педа-

гогических работников 

и управленческой ко-

манды с учетом поло-

жений профессиональ-

ных стандартов руково-

дителя и педагогиче-

ских работников обще-

образовательных орга-

низаций. 
 Обеспечение самоауди-

та ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации про-

фильного обучения в 

образовательной орга-

низации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предпри-

ятия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предос-

тавить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы. 
 Обеспечение админист-

ративного контроля ор-

ганизации профильного 
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обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профи-

лей и индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответст-

вия требованиям ФГОС 

общего образования. 
Недостаточный уро-

вень профессиональ-

ных компетенций 

членов управленче-

ской команды в орга-

низации и обеспече-

нии профильного 

обучения, дифферен-

циации и индивидуа-

лизации обучения. 

 Повышение уровня 

профессиональных ком-

петенций членов управ-

ленческой команды в 

управлении формирова-

нием и функционирова-

нием системы методи-

ческого и организаци-

онно-педагогического 

обеспечения профиль-

ного обучения, диффе-

ренциации и индиви-

дуализации обучения. 
Недостаточный уро-

вень компетенций 

педагогических ра-

ботников по препода-

ванию в профильных 

классах. 

 Обеспечение обучения 

педагогов по составле-

нию индивидуальных 

учебных планов. 
 Обеспечение обучения 

педагогов на курсах по-

вышения квалификации 

по преподаванию пред-

метов на профильном 

уровне. 
 Обеспечение участия 

педагогов в профессио-

нальных конкурсах и 

олимпиадах. 
73 Наличие и использование до-

полнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 
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мультимедийных, в учебных 

предметах общеобразователь-

ного цикла 

«Профориен-

тация» 

74 Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 
Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в моде-

лирующих профессиональных 

пробах (онлайн) и тестирова-

ниях 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам до-

полнительного образования, в 

том числе кружков, секций и 

др., направленных на проф-

ориентацию 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам профессио-

нальной подготовки по про-

фессиям рабочих и должно-

стям служащих 

Нет 0 Магистраль-

ное направ-

ление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной про-

граммы. 

 Организация  профес-

сионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использо-

ванием собственной 

МТБ или МТБ предпри-

ятия реального сектора 

экономики с целью по-
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лучения первой профес-

сии одновременно с 

общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предпри-

ятия, организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, ко-

торые могли бы предос-

тавить школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспита-

нию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабо-

чих профессий и слу-

жащих; посещение обу-

чающимися и родите-

лями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессио-

нального образования. 
Недостаточный уро-

вень управленческих 

компетенций по ор-

ганизации профес-

сионального обуче-

ния обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повыше-

ние уровня управленче-

ских компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной орга-

низацией в части орга-

низации профессио-

нального обучения обу-

чающихся в общеобра-

зовательной организа-
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ции. 
 Отсутствие про-

грамм профессио-

нальной подготовки 

по профессиям рабо-

чих и должностям 

служащих. 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 

деятельность по основ-

ным программам про-

фессионального обуче-

ния. 
 Организация  монито-

ринга востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 
 Организация  монито-

ринга потребностей 

обучающихся в профес-

сиональном обучении. 
 Анализ условий (инфра-

структура), необходи-

мых для реализации 

программ. 
 Организация разработ-

ки/корректировки про-

грамм профессиональ-

ной подготовки по про-

фессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей реа-

лизации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогиче-

ских кадров к реализа-

ции данных программ. 
 Организация админист-

ративного контроля за 

реализацией программ. 
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 Повышение мотивации 

обучающихся к профес-

сиональному обучению 

по программам профес-

сиональной подготовки 

по профессиям рабочих 

и должностям служа-

щих. 
80 Проведение родительских со-

браний на тему профессио-

нальной ориентации, в том 

числе о кадровых потребно-

стях современного рынка тру-

да 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях про-

екта Билет в будущее 

Да 1 Магистраль-

ное направ-

ление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в чем-

пионатах по профессиональ-

ному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалид-

ностью, с ОВЗ, включая фес-

тиваль Знакомство с профес-

сией в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистраль-

ное направ-

ление 

«Профориен-

тация» 

Сопровожде-

ние выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 

в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпиона-

там по профессиональ-

ному мастерству, вклю-

чающую: назначение 

ответственного за рабо-

ту; рассмотрение вопро-

сов по подготовке к 

чемпионатам по проф-

мастерству на заседани-

ях педагогического и 

методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий 

для подготовки обу-

чающихся к участию в 
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чемпионатах по про-

фессиональному мас-

терству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление поме-

щений, использование 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства, использова-

ние/приобретение высо-

котехнологичного обо-

рудования; кадровое 

обеспечение (организа-

ция обучения педагоги-

ческих работников, 

привлечение квалифи-

цированных специали-

стов из других органи-

заций, предприятий); 

поиск финансовых 

средств (участие в гран-

тах, конкурсах, обраще-

ние к спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпиона-

тов по профессиональ-

ному мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по про-

фессиональному мас-

терству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся обще-

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия обще-

образовательных орга-
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образовательных ор-

ганизаций о целях и 

задачах Всероссий-

ского чемпионатного 

движения по профес-

сиональному мастер-

ству. 

низаций с образователь-

ными организациями 

среднего профессио-

нального образования. 
 Обеспечение на регио-

нальном уровне участия 

обучающихся общеоб-

разовательных органи-

заций в профориента-

ционных мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и отбо-

рочного (межрегио-

нального) этапов Чем-

пионата по профессио-

нальному мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссий-

ского чемпионатного 

движения по профес-

сиональному мастерст-

ву. 
 Обеспечение на регио-

нальном уровне увели-

чения охвата обучаю-

щихся общеобразова-

тельных организаций 

субъектов Российской 

Федерации принявшие 

участие в открытых он-

лайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реа-

лизуемых с учетом опы-

та цикла открытых уро-

ков «Проектория», на-

правленных на раннюю 

профориентацию», про-
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водимых в рамках феде-

рального проекта «Ус-

пех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
83 Использование единых подхо-

дов к штатному расписанию 

(количество административ-

ного персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации исполь-

зуются единые подходы 

к штатному расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры матери-

ального и нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и не-

материального стимулирова-

ния, соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры 

материального и нема-

териального стимулиро-

вания 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия педа-

гогического 

труда 

  

85 Развитие системы наставни-

чества (положение о настав-

ничестве, дорожная карта о 

его реализации, прика-

зы)(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кадров. 

Система на-

ставничества 

  

86 Наличие методических объе-

динений / кафедр / методиче-

ских советов учите-

лей(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кадров. 

Система на-

ставничества 

  

87 Наличие методических объе-

динений / кафедр / методиче-

ских советов классных руко-

водителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кадров. 

Система на-

ставничества 

  

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетен-

Не менее 80% учителей 

прошли диагностику 

3 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровожде-
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ций (федеральной, региональ-

ной, самодиагностикой) 
профессиональных ком-

петенций 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

ние педагоги-

ческих кадров. 

Система на-

ставничества 
89 Доля учителей, для которых 

по результатам диагностики 

разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 5% до 9% учителей            2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровожде-

ние педагоги-

ческих кадров. 

Система на-

ставничества 

Низкая доля учите-

лей, для которых по 

результатам диагно-

стики профессио-

нальных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопро-

вождения педагогиче-

ских работников, нуж-

дающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления профес-

сиональных затрудне-

ний и дефицитов. 
 Выстраивание взаимо-

действия с различными 

структурами на регио-

нальном и (или) феде-

ральном уровнях, обес-

печивающими персо-

нальное сопровождение 

педагогических работ-

ников. 
 Выстраивание взаимо-

действия региональных 

методистов с руководи-

телем образовательной 

организации и его за-

местителями, руководи-

телями предметных ме-

тодических объедине-

ний и педагогическими 

работниками, для кото-

рых необходима разра-

ботка ИОМ. 
 Разработка плана меро-

приятий по сопровож-

дению педагогов, у ко-

торых выявлены про-
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фессиональные дефици-

ты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа профес-

сиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников. 
 Обеспечение участия 

представителей управ-

ленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение мотиви-

рующего администра-

тивного контроля разра-

ботки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъясни-

тельных мероприятий 

по формированию у пе-

дагога понимания своих 

образовательно-

профессиональных де-

фицитов и потребно-

стей. 
 Проведение анализа ре-

зультатов диагностик 

профессиональных де-

фицитов педагогиче-

ских работников обще-

образовательной орга-

низации (направления 

диагностики профес-

сиональных дефицитов 

педагогических работ-

ников обусловлены 

нормативно закреплен-

ным перечнем профес-
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сиональных компетен-

ций: предметных, мето-

дических, психолого-

педагогических, комму-

никативных компетен-

ций, которые связаны с 

трудовыми функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприя-

тий по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке 

и реализации ИОМ. 
 Организация монито-

ринга удовлетворенно-

сти педагогов профес-

сиональной деятельно-

стью и методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ непре-

рывного развития  про-

фессионального мастер-

ства педагогических ра-

ботников для повыше-

ния эффективности их  

профессиональной дея-

тельности. 
 Осуществление адми-

нистративного контроля 

за организацией дея-

тельности по выявле-

нию дефицитов, сопро-

вождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и по-

ощрения педагогиче-
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ских работников, на-

правленных на повыше-

ние мотивации педаго-

гических работников к 

прохождению диагно-

стики профессиональ-

ных компетенций. 
90 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 

программам повышения ква-

лификации, размещенным в 

Федеральном реестре допол-

нительных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три последних 

года)(критический показатель) 

Не менее 80% педагоги-

ческих работников 
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

91 Доля педагогических работни-

ков, прошедших обучение по 

программам повышения ква-

лификации по инструментам 

ЦОС, размещеннымв Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три последних 

года) 

Менее 50% педагогиче-

ских работников 
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля педаго-

гических работников, 

прошедших обучение 

по программам по-

вышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагоги-

ческого образования 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторин-

га обучения педагогиче-

ских работников обще-

образовательной орга-

низации по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования за три по-

следних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания по инструментам 

ЦОС региональных ин-

ститутов развития обра-

зования/институтов по-
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вышения квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о необхо-

димости обучения по 

программам повышения 

квалификации по инст-

рументам ЦОС. 
 Обеспечение информи-

рования о новых тен-

денциях развития обра-

зования, задачах и тре-

бованиях к профессио-

нальной компетентно-

сти педагогических ра-

ботников по вопросам 

использования инстру-

ментов ЦОС в образова-

тельной деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профес-

сиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников в части ис-

пользования инструмен-

тов ЦОС в образова-

тельной деятельности. 
 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 
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потребности и органи-

зации курсовой подго-

товки педагогов по ин-

струментам ЦОС. 
 Формирование перспек-

тивного плана повыше-

ние квалификации педа-

гогических работников 

по программам повы-

шения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образова-

ния. 
 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

циипо инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 
 Организация админист-

ративного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных про-
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фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 
 Включение в индивиду-

альные образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по про-

граммам повышения 

квалификации по инст-

рументам ЦОС, разме-

щенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание педаго-

гической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию инстру-

ментов ЦОС. 
92 Доля педагогических работни-

ков и управленческих кадров, 

прошедших обучение по про-

граммам повышения квали-

фикации в сфере воспитания 

(за три последних года) 

Не менее 60% педагоги-

ческих работников 
2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Низкая доля педаго-

гических работников 

и управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по про-

граммам повышения 

квалификации в сфе-

ре воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторин-

га обучения педагогиче-

ских работников обще-

образовательной орга-

низации по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образова-

ния за три последних 

года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания в сфере воспита-
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ния региональных ин-

ститутов развития обра-

зования/институтов по-

вышения квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных про-

фессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведе-

ние информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение информи-

рования о новых тен-

денциях развития обра-

зования, задачах и тре-

бованиях к профессио-

нальной компетентно-

сти педагогических ра-

ботников в сфере вос-

питания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа профес-

сиональной деятельно-

сти педагогических ра-

ботников в сфере вос-

питания. 
 Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и органи-

зации курсовой подго-

товки педагогов в сфере 

воспитания. 
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 Формирование перспек-

тивного плана повыше-

ние квалификации педа-

гогических работников 

в рамках по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образова-

ния. 
 Организация обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образова-

ния. 
 Организация админист-

ративного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работ-

ников по программам 

повышения квалифика-

ции в сфере воспитания, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ пе-

дагогического образова-

ния. 
 Включение в индивиду-
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альные образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по про-

граммам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещен-

ным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание педаго-

гической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению 

по дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных про-

грамм дополнительного про-

фессионального образования 

(за три последних года) 

100% управленческой 

команды 
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

94 Дополнительное профессио-

нальное образование учителей 

биологии, информатики, ма-

тематики, физики, химии по 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

общеобразовательных органи-

заций навыков, необходимых 

для обеспечения технологиче-

ского суверенитета Россий-

ской Федерации (за три по-

следних года) 

обучение прошли двое 

или более учителей из 

числа учителей-

предметников, препо-

дающих  биологию, ин-

форматику, математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

  

95 Участие педагогов в конкурс-

ном движении 
Участие на всероссий-

ском уровне 
3 Ключевое 

условие 

Развитие и по-

вышение ква-
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«Учитель. 

Школьная 

команда» 

лификации 

96 Наличие среди педагогов по-

бедителей и призеров конкур-

сов 

Наличие среди педаго-

гов победителей и при-

зеров конкурсов на ре-

гиональном уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и по-

вышение ква-

лификации 

Не осуществляется 

методическое сопро-

вождение педагогов, 

участвующих в кон-

курсах профессио-

нального мастерства. 

 Обеспечение методиче-

ского сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое сопрово-

ждение кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равно-

го". 
 Привлечение к подго-

товке педагогов, участ-

вующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров профессио-

нальных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-

авторов уникальных об-

разовательных методик. 
 Создание системы на-

ставничества, тьюторст-

ва, сопровождения педа-

гога в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное (дистанци-

онное), в группе, крат-

косрочное или целепо-

лагающее, реверсивное, 

ситуационное, скорост-
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ное консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк успеш-

ных «командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не осуще-

ствляется их тиражи-

рование. 

 Разработка плана меро-

приятий по выявлению, 

изучению, распростра-

нению эффективных пе-

дагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных «ко-

мандных» педагогиче-

ских и управленческих 

практик. 
Отсутствие необхо-

димых компетенций у 

педагога для участия 

и победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагоги-

ческих работников к 

участию в мероприяти-

ях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководи-

теля проекта. 
 Разработка  для  педаго-

гов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства, 

календаря  активностей 

(очные и дистанцион-

ные конкурсы профмас-

терства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конферен-

ции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах профессио-

нального мастерства, в 

публичных мероприяти-

ях разных уровней: 

конференциях, круглых 

столах, семинарах, мас-
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тер-классах и т.д. 
Недостаточная рабо-

та по мотивации пе-

дагогов, участвую-

щих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к дости-

жению высокого ре-

зультата. 

 Создание системы мо-

тивирова-

ния/стимулирования пе-

дагогических работни-

ков, занимающих ак-

тивную позицию в кон-

курсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных кон-

курсах. 
 Осуществление профи-

лактики профессио-

нального выгорания пе-

дагогов, участвующих в 

конкурсах профессио-

нального мастерства. 
 Информационная под-

держка финалистов и 

победителей профкон-

курсов (билборды, ви-

деоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
97 Наличие в общеобразователь-

ной организации педагога-

психолога (по основному мес-

ту работы (штатного), внеш-

него совместителя или при-

влеченного в рамках сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

  

98 Доля обучающихся общеобра-

зовательных организаций, 

принявших участие в соци-

ально-психологическом тес-

тировании на выявление рис-

ков употребления наркотиче-

ских средств и психотропных 

90% обучающихся и бо-

лее  
3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 
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веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразова-

тельных организаций, которые 

могли принять участие в дан-

ном тестирова-

нии(критический показатель) 
99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического сопровожде-

ния участников образователь-

ных отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

  

100 Наличие в штате общеобразо-

вательной организации соци-

ального педагога, обеспечи-

вающего оказание помощи 

целевым группам обучающих-

ся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

  

101 Наличие в общеобразователь-

ной организации учителя-

дефектолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сете-

вого взаимодействия), квали-

фикация которого соответст-

вует профессиональному 

стандарту Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспе-

чивающего оказание 

помощи целевым 

группам обучающих-

ся. 

 Организация переподго-

товки педагогического 

работника на специаль-

ность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специа-

листов из других обще-

образовательных орга-

низаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведе-

нию обучающих семи-

наров по развитию сис-

темы работы по оказа-

нию помощи целевым 

группам обучающихся. 
 Решение кадрового во-

проса путем привлече-

ния учителя-

дефектолога в рамках 
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сетевого взаимодейст-

вия. 
 Решение кадрового во-

проса путем принятия 

штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных образо-

вательных технологий) 

с ресурсными центрами, 

медицинскими учреж-

дениями. 
102 Наличие в общеобразователь-

ной организации учителя-

логопеда (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

совместителя или привлечен-

ного в рамках сетевого взаи-

модействия), квалификация 

которого соответствует про-

фессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

  

103 Наличие в организации от-

дельного кабинета педагога-

психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогическо-

го сопровож-

дения 

Отсутствие отдельно-

го кабинета педагога-

психолога (отсутст-

вие возможности у 

педагога-психолога  

для научной органи-

зации труда, эффек-

тивной работы по 

созданию обстановки 

доверительного об-

щения и психологи-

ческого комфорта 

необходимых для 

оказания своевре-

менной квалифици-

 Разработка ЛА по соз-

данию и функциониро-

ванию кабинета педаго-

га-психолога. 
 Создание рабочей груп-

пы по разработке ди-

зайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Привлечение внебюд-

жетных средств для 

реализации дизайн-

проекта рабочего про-

странства педагога-

психолога в ОО. 
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рованной консульта-

тивнометодической, 

психокоррекционной 

и других видов пси-

хологической помо-

щи субъектам обра-

зовательного про-

странства: педагогам, 

детям, учащимся раз-

ного уровня развития 

и возраста, их роди-

телям). 

 Создание рабочего мес-

та педагога-психолога, 

используя методы опти-

мизации имеющихся в 

образовательной орга-

низации помещений, 

возможностей транс-

формирования, зониро-

вания школьного про-

странства. 

Кабинет педагога-

психолога не обору-

дован автоматизиро-

ванным рабочим ме-

стом. 

 Привлечение внебюд-

жетных средств с целью 

оборудования кабинета 

педагога-психолога ав-

томатизированным ра-

бочим местом. 
104 Оказание психолого-

педагогической помощи целе-

вым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, ос-

тавшимся без попечения ро-

дителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; ода-

ренным детям)(критический 

показатель) 

Реализуется психолого-

педагогическая про-

грамма и (или) комплекс 

мероприятий для каж-

дой из целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

105 Формирование психологиче-

ски благоприятного школьно-

го пространства для обучаю-

щихся 

Выделение и оснащение 

тематических про-

странств для обучаю-

щихся (зона общения, 

игровая зона, зона ре-

лаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

106 Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

Наличие специальных 

тематических зон 
1 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологиче-
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(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологиче-

ской разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

«Школьный 

климат» 
ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

107 Формирование психологиче-

ски благоприятного школьно-

го пространства для педагогов 

Выделение и оснащение 

тематического про-

странства (помещения) 

для отдыха и эмоцио-

нального восстановле-

ния педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

108 Профилактика травли в обра-

зовательной среде 
Реализуется психолого-

педагогическая про-

грамма и (или) комплекс 

мероприятий по профи-

лактике травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется психолого-

педагогическая про-

грамма и (или) комплекс 

мероприятий по профи-

лактике девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологиче-

ски благопри-

ятного школь-

ного климата 

  

110 Наличие локальных актов (да-

лее ‒ ЛА) образовательной 

организации, регламенти-

рующих ограничения исполь-

зования мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

111 Подключение образователь-

ной организации к высокоско-

ростному интерне-

ту(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети Ин-

тернет (критический показа-

тель) 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 
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113 Использование федеральной 

государственной информаци-

онной системы Моя школа, в 

том числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации ос-

новных общеобразовательных 

программ(критический пока-

затель) 

Не менее 95% педагоги-

ческих работников ис-

пользуют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя шко-

ла» 

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

114 Информационно-

коммуникационная образова-

тельная платформа Сферум 

(критический показатель) 

100% педагогических 

работников включены в 

сетевые профессио-

нальные сообщества по 

обмену педагогическим 

опытом и активно ис-

пользуют платформу 

«Сферум» 

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

115 Оснащение образовательной 

организации IT- оборудовани-

ем в соответствии с Методи-

ческими рекомендациями по 

вопросам размещения обору-

дования, поставляемого в це-

лях обеспечения образова-

тельных организаций матери-

ально-технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-оборудования 

используется в образо-

вательной деятельности 

в соответствии с Мето-

дическими рекоменда-

циями по вопросам ис-

пользования в образова-

тельном процессе обо-

рудования, поставляе-

мого в целях обеспече-

ния образовательных 

организаций материаль-

но-технической базой 

для внедрения ЦОС  

3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

  

116 Эксплуатация информацион-

ной системы управления обра-

зовательной организацией 

Управление образова-

тельной организацией 

осуществляется с ис-

пользованием информа-

ционной системы 

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

ЦОС (под-

держка всех 

активностей) 

Недостаток компе-

тенций у управленче-

ской команды в ис-

пользовании инфор-

мационной системы в 

управлении образова-

тельной организаци-

 Организация обучения 

управленческой коман-

ды использованию ин-

формационной системы 

в управлении образова-

тельной организацией. 
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ей организация обу-

чения управленче-

ской команды ис-

пользованию инфор-

мационной системы в 

управлении образова-

тельной организаци-

ей. 
Отсутствие финанси-

рования 
 Осуществление поиска 

источников дополни-

тельного финансирова-

ния. 
117 Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

  

118 Функционирование школьного 

библиотечного информацион-

ного центра 

создан и функционирует 

школьный библиотеч-

ный информационный 

центр   

1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Организация 

внутришколь-

ного простран-

ства 

  

119 Реализация модели Школа 

полного дня на основе инте-

грации урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, 

программ дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах про-

дленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Функциониро-

вание школы 

полного дня 

  

120 Сформированы коллегиальные 

органы управления в соответ-

ствии с Федеральным законом 

Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные 

уставом образовательной ор-

ганизации 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

среда» 

Реализация 

государствен-

но-

общественного 

управления 

  

121 Функционирование управ-

ляющего совета образователь-

ной организации 

Да 1 Ключевое 

условие «Об-

разовательная 

Реализация 

государствен-

но-
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на раз-

витие школы. 

 
 

 
 

Магистральное направление «Знание» по результатам самодиагностики получено 40 баллов, максимальный  показатель - 53 балла, из чего следует, что школа 

достигла среднего уровня. Определены дефициты БОУ «Междуреченская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов со 2 по 9 классы -  0 баллов 

2.Не осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ  -0 баллов 

3.Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников (участие в региональном  этапе) – 2 балла 

среда» общественного 

управления 
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4.Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников (муниципальный этап) – 1 балл.    

5.Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования (оснащены ТСО отдельные рабочие места 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) – 1 балл  

6.Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклю-

зивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях (проводится эпизодически (отдельные мероприятия) - 1 балл 

7.Не осуществляется реализация нескольких ИУП – 1балл 

   

Магистральное направление «Здоровье» по результатам самодиагностики получено 18 баллов,  максимальный показатель - 24 балла, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. 

Определены дефициты БОУ «Междуреченская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.Отсутствие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта, ( От 10% до 19% обучающихся постоянно посещают заня-

тия) -1 балл 

2.Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда  (отсутствует) – 0 баллов. 

3. Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе          «Готов   к труду и обороне» 

(29% обучающихся имеют знак отличия ВФСК «ГТО» -  2 балла. 

 

Магистральное направление «Творчество» по результатам самодиагностики получено 25 баллов,  максимальный показатель - 29 баллов, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня. 

 

БОУ «Междуреченская СОШ» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.Реализация дополнительных общеобразовательных программ  (программы разработаны и реализуются по 3 направленностям) – 1 балл;     

2.Функционирование школьного хора (отсутствие) – 0 баллов 

3.Функционируют 3-4 школьных творческих объединений (должно быть – 5 и более) – 2 балла. 

4.Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. – 2 балла. 

 

Магистральное направление «Воспитание» по результатам самодиагностики получено 17  баллов,  максимальный показатель - 22 балла, из чего следует, что 

школа достигла среднего уровня.  

Определены дефициты БОУ «Междуреченская  СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 1.Реализация программ краеведения и школьного туризма (реализуются программы по каждому из направлений (краеведение и школьный туризм) (реали-

зуется 1 программа) – 1 б. 

2.Наличие школьных военно-патриотических клубов (отсутствие). Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба (отсутствие) – 0 баллов 

3.Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) – отсутствие. 

4.Не осуществляется трансляция опыта по взаимодействию ОО и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания – 2 балла. 

 

Магистральное направление «Профориентация» по результатам самодиагностики получено 10  баллов максимальный показатель 14 баллов, из чего следует, 

что школа достигла среднего уровня. 

БОУ «Междуреченская  СОШ » испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.) - (нет) – 0 
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баллов. 

2.Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих – 

отсутствует – 0 баллов. 

3.Отсутствие участия обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству – 0 баллов. 

4.Наличие соглашений с региональными предприятиями /организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий – отсутст-

вие – 0баллов. 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» по результатам самодиагностики получено 25 баллов. Максимальный показатель - 31 балла, из 

чего следует, что школа достигла среднего уровня. 

По результатам самодиагностики определены дефициты БОУ «Междуреченская СОШ» по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реест-

ре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года) (менее 50% учителей прошли диагностику профессио-

нальных компетенций) – 0 б. 

2.Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три послед-

них года) (не менее 60% педагогических работников) -2 б 

3. Недостаточная доля учителей (от 5 до 9%) , для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты – 2 балла. 

 

Магистральное направление «Школьный климат» по результатам самодиагностики получено17 баллов. Максимальный показатель - 19 баллов, из чего сле-

дует, что школа достигла среднего уровня. 

БОУ «Междуреченская СОШ» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

1.Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рам-

ках сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог – отсутствует – 0 б. 

 

Магистральное направление «Образовательная среда» по результатам самодиагностики получено 20 баллов максимальный показатель 21 баллов, из чего 

следует, что школа достигла высокого уровня 

БОУ «Междуреченская СОШ» испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»: 

 1. Информационная система управления ОО не интегрирована с региональными информационными системами – 1 балл. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.  

Интерпретация результатов самодиагностики: 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

 

Планируемый результат,  описание 

1 Знание Полученный результат: 40 из 53 баллов 

Не осуществляется сетевая   форма  реализации общеобразова-

тельных программ 

Заключить договоры сетевого взаимодействия с уч-

реждениями дополнительного образования, культуры. 
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Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов  

со 2 по 9 классы  

Реализуется углубленное изучение отдельных предметов в 8 

классе. 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников. 

Наличие призеров муниципального этапа, участников региональ-

ного этапа. Отсутствуют участники заключительного этапа 

Активное включение в олимпиадное движение школьников. 

Не осуществляется реализация нескольких ИУП Организовать сетевую форму реализации образовательной 

деятельности, привлечь специалистов/педагогических ра-

ботников из других образовательных организаций для ор-

ганизации профильного обучения, обучения по индивиду-

альным учебным планам. 
Недостаточный уровень профессиональных компетенций педаго-

гических работников для трансляции опыта в вопросах образова-

ния обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренин-

гах, конференциях и иных мероприятиях. 

Организовать методическое сопровождения педагогических ра-

ботников, готовых к трансляции опыта образовательной орга-

низации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инва-

лидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных ме-

роприятиях. 

2 Воспитание Полученный результат: 17 из  22 баллов 

Реализация программ краеведения и школьного туризма (реали-

зуются программы по каждому из направлений (краеведение и 

школьный туризм), причем по одному из направлений более 1 

программы. 

Разработать и реализовать программу внеурочной дея-

тельности по краеведению и туризму 

Наличие школьных военно-патриотических клубов (отсутствие). 

Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического 

клуба. 

Организовать деятельность школьного военно- патриоти-

ческого клуба 

Наличие представительств детских и молодежных общественных 

объединений (Юнармия, Большая перемена и др.) – отсутствие. 
Созданы первичные объединения Юнармия, Большая пе-

ремена и др.)  

Не осуществляется трансляция опыта по взаимодействию 

ОО и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания 

Организовать освещение в СМИ, на школьном сайте, на 

страничке в Контакте положительный опыт по взаимодей-

ствию ОО и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 

3 Здоровье Полученный результат: 18 из 24 баллов 

Отсутствие дополнительных образовательных услуг в области 

физической культуры и спорта, или менее 10% обучающихся по-

стоянно посещают занятия. 

Охват обучающихся, получающих дополнительное образование в 

области физической культуры и спорта увеличить до 40%. Разра-

ботать дополнительные общеобразовательные (общеразвиваю-

щие) программы для всех категорий обучающихся. Заключить

 договор сетевого взаимодействия с учрежде-
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ниями дополнительного образования (БОУ ДО «Тарская спор-

тивная школа»). 

Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда  

(отсутствует) 

Оборудование кабинета учителя-логопеда. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе   «Готов   

к труду и обороне» (29% обучающихся имеют знак отличия 

ВФСК «ГТО» 

Разработать системы мотивирования/стимулирования обучаю-

щихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». Долю обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удосто-

верением увеличить до 40%. 

4 Творчество 

 

 

Полученный результат: 25 из 29 баллов 

Функционирование школьного  хора (отсутствует) Создание школьного хора 
 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ  

(программы разработаны и реализуются по 3 направленностям)  
Реализуются дополнительные общеобразовательные программы 

по 5 направлениям 
 

Функционируют 3-4 школьных творческих объединений 

(должно быть – 5 и более). 

Увеличение числа школьных творческих объединений до 5 и 

более. 
  

Не организована сетевая форма реализации дополнитель-

ных общеобразовательных программ. 

Заключить договоры сетевого взаимодействия с уч-

реждениями дополнительного образования и культуры. 

  

5 Профориентация Полученный результат: 10 из 14 баллов 

Наличие профильных предпрофессиональных классов (ин-

женерные, медицинские, космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) (нет). 

Провести мониторинг востребованности профильных 

классов. Организовать работу профильного класса. 

 

 

Наличие соглашений с региональными предприятиями 

/организациями, оказывающими содействие в реализации проф-

ориентационных мероприятий – отсутствие 

Заключить соглашения с  организациями, оказывающими со-

действие в реализации профориентационных мероприятий – от-

сутствие 
 

Отсутствие участия обучающихся в чемпионатах по профессио-

нальному мастерству 
Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональ-

ному мастерству 
 

6 Учитель. Школьная Полученный результат: 25  из 32 баллов 
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команда Доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре до-

полнительных профессиональных программ педагогиче-

ского образования (за три последних года) (менее 50% учи-

телей прошли диагностику профессиональных компетен-

ций) 

Разработать  перспективный план прохождения 

диагностики профессиональных компетенций учителей 

(в том числе и внутришкольной). 100% учителей пройдут 

диагностику профессиональных компетенций. Не менее 

50% учителей пройдут обучение по программам повыше-

ния квалификации по инструментам ЦОС. 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших обучение по программам повышения квалифи-

кации в сфере воспитания (за три последних года) (менее 

50%) 

Не менее 80 % учителей и административных работников 

повысят квалификацию по программам в сфере воспита-

ния 

Недостаточная доля учителей (от 5 до 9%) , для которых по 

результатам диагностики разработаны индивидуальные об-

разовательные маршруты. 

Разработать план мероприятий по сопровождению педагогов, у 

которых выявлены профессиональные дефициты. Разработать 

ИОМы непрерывного развития  профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности (охват до 30 % педагогов). 

Участие педагогов в конкурсном движении (Уча-

стие только на муниципальном уровне) 

Разработать систему поощрений для участников конкур-

сов профессионального мастерства. Разработать «Экран 

активности педагога» 

7 Школьный климат Полученный результат: 17 из 19 баллов 

Наличие в штате общеобразовательной организации учи-

теля-дефектолога, обеспечивающего оказание помощи це-

левым группам обучающихся (отсутствует). 

Организация сетевого взаимодействия. 

8 

 

Образовательная 

среда 

Полученный результат: 20 из 21 баллов 

Информационная система управления ОО не интегрирова-

на с региональными информационными системами.  

Организовать обучения управленческой команды использова-

нию информационной системы в управлении образовательной 

организацией.  
 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 
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Магистраль-

ные направ-

ления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  100 % педагогического 

коллектива прошли обучение по 

программ повышения квалифи-

кации по ФГОС-2021, в соответ-

ствии с ФОП. 

 Школа не входит в пере-

чень образовательных органи-

заций с признаками необъектив-

ных результатов. 

 Ведется системная работа 

с обучающимися ОВЗ и инвали-

дами (разработаны и реализуются 

коррекционно- развивающие 

программы). 

 Разработана система мо-

ниторинга образовательных ре-

зультатов. 

 Разработана Дорожная 

карта по выходу БОУ «Между-

реченская СОШ»  из списка 

школ, демонстрирующих низкие 

образовательные результаты 

обучающихся, на 2024 — 2026 

годы 

 Разработана программа 

профилактики школьной неус-

пешности на 2024-2027 годы. 

 Низкий % победителей и при-

зеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников  на 

муниципальном уровне, нет 

призёров на региональном 

уровне. 

 Школа входит в перечень 

школ с низкими образователь-

ными результатами. 

 Менее 50 % учителей 

прошли   диагностику 

профессиональных компетен-

ций. 

 Не используются 

возможности  сетевого 

взаимодействия  при 

реализации ООП (на всех 

уровнях) 

 

 Возможность самообразова-

ния и повышения квалифи-

кации сотрудников школы  в 

очной и заочной формах, в 

том числе и применением 

дистанционных технологий. 

 Реализация мероприятий Про-

граммы профилактики 

школьной неуспешности и  

Дорожной карты по выходу 

образовательной организации 

из списка ШНОР. 

 Участие в вебинарах, 

семинарах по инклюзив-ному 

образованию. 

 Организация сотрудниче-ства  

с высшими учебными заве-

дениями  с целью 

вовлечения учащихся в 

олимпиадное движение, и. 

как следствие, повышение 

качества образовательного 

процесса. 

 Активное вовлечение 

родителей (законных 

представителей) в деятельности 

школы. 

 Отсутствие в 

штатном расписании 

ставки, учителя- де-

фектолога. 

 Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 
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Воспитание  В школе работает советник ди-

ректора по воспитанию, кото-

рый координирует 

деятельность ученического са-

моуправления, объединения 

Орлята России, Юнармия. 

 Работает отряд волонтеров «Но-

вое поколение» 

 В полной мере реализуется ка-

лендарный план 

воспитательной работы 

 Осуществляется системная 

поддержка детей СОП. 

 В    школе    сохраняются 

традиции трудового 

воспитания. 

 Недостаточно регламенти-

рованы  формы 

взаимодействия школы  с 

родительской обществен-

ностью по вопросам  воспи-

тания. 

 Не созданы объединения 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена). 

 Не в полной мере реализу-

ются возможности поиско-

вой, туристской и краевед-

ческой деятельности школь-

ников 

 Не создан школьный 

военно-патриотический 

клуб 

 Развитие  системы 

взаимодействия   с 

учреждениям дополнительно-

го образования, культуры, 

спорта. 

 Организация совместной ра-

боты с учреждениями соци-

альной защиты 

 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

учреждениями дополнитель-

ного образования, культуры 

и спорта 

 Не все учреждения 

дополнительного 

образования, куль-

туры и спорта гото-

вы к 

сотрудничеству 

 Увеличение нагруз-

ки   на 

учащихся в ходе 

реализации проектов 

и программ 

Здоровье  Все дети в школе обеспечены 

горячим питанием. 

 Реализуется комплексная про-

грамма школы по здороьесбе-

режению 

 Реализуются отдельные 

программы курсов внеурочной 

деятельности  по 

здоровьесбережению. 

 

 Недостаточная  работа по 

привлечению учащихся  к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

 Отсутствие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культу-

ры и спорта. 

 

 Привлечение   учащихся 

школы к  участию в 

районных   спортивных 

соревнованиях. 

 Организация и проведение 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятий. 

 Не менее 40% учащихся 

будут привлечены  к уча-

стию во Всероссийском физ-

культурно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и обо-

роне». 

 Отдаленность 

школы от центра 

 Не все обучающиеся 

будут иметь воз-

можность принимать 

участие в мероприя-

тиях физкультурно- 

спортивной направ-

ленности 

 

Творчество  Учащиеся школы имеют  Недостаточное количество  Есть возможность  Участие детей во 
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 возможность заниматься по 

дополнительным общеобра-

зовательным (общеразви-

вающим) программам (есте-

ственно-технической направ-

ленности) в рамках работы 

центра «Точка роста». 

 В школе налажена рабо-

та детского школьного театра 

«Золотой ключик» 

 Реализуются программы 

курсов внеурочной деятель-

ности творческой направлен-

ности: школьный театр, 

творческая мастерская, изо-

студия 

 В план мероприятий 

воспитательной работы 

включены творческие кон-

курсы, выставки 

 Школьный театр «Золо-

той ключик становился при-

зером и победителем кон-

курсов муниципального 

уровня. 

направлений для реализации в 

школе дополнительных обще-

образовательных (общеразви-

вающих программ 

 Большая нагрузка 

педагогических работников 

 В штате школы нет специали-

ста – учителя музыки. 

 В школе не налажена работа 

детского вокального (хорового) 

коллектива 

 

организации творческих 

мероприятий на уровне 

района 

 Организация совместных 

детско-родительских ме-

роприятий 

многих конкурсах 

увеличивает 

загруженность 

 Кадровый дефицит 

 Большая нагрузка у 

педагогов 

Профориентация  Составлен план профориен-

тационной  работы школы. 

 Обучающиеся принимают 

участие профессиональных 

пробах (онлайн). и тестированиях, 

 Обучающиеся  6‒9  клас-

сов принимают участие в ме-

роприятиях проекта «Билет в 

 Ученики не участвуют  в 

профпробах на региональных 

площадках и в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

 Недостаточный уровень компе-

тенции педагогического соста-

ва по преподаванию в профиль-

ных классах 

 Не  реализуются дополнитель-

 Использование плат-

формы «Билет  в будущее» как возможности проверить  личные предрасположенности обучающихся   к выбираемым профессиям. 

Организация повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам организации 

профорентационной 

Работы. 

 Организация экскурсий 

 Недостаточная мате-

риально- техническая

 база для орга-

низации онлайн-

занятий по профори-

ентации 

 Не всегда есть 

возможность посе-

щать профорие-
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будущее». ные общеобразо-вательные про-

граммы по 

профориентации 

на предприятия, в СУЗы и 

ВУЗы г. Тара 

нтационные меро-

приятия по причине 

отдаленного распо-

ложения школы 

Учитель. Школьная 

команда 

 Создана система поощрения 

педагогов за качественную 

подготовку учащихся к ГИА, 

к предметным олимпиадам и 

конкурсам. 

 Стабильный педагогический 

коллектив. 

 66 % педагогов имеют первую 

и высшую квалификационную 

категорию. 

 100% учителей прошли КПК 

по вопросам реализации 

ФГОС - 2021, 

 Администрация школы про-

шла курс командного управ-

ления 

 В школе работают методиче-

ские объединения учителей    

и    классных руководителей 

 Не налажена внутришкольная 

система диагностики профессио-

нальной компетенции учителей. 

 Учителя не являются активны-

миучастниками конкурсов про-

фессионального мастерства. 

 Не все педагоги нацелены на 

достижение качественного уров-

ня образовательного процесса. 

 Более 60% педагогов имеют вы-

сокую педагогическую нагрузку. 

 Педагогический состав 

регулярно повышает про-

фессиональное мастерство

 на курсах повышения 

квалификации. 

 Возможность  посещать 

районные мероприятия 

методической направлен-

ности. 

 Сотрудничество с ВУЗами 

по вопросам подго-

товки учащихся к олим-

пиадам. 

 Разработана дорожная 

карта по подготовке к 

конкурсам профессио-

нального мастерства 

Высокая загруженность 

педагогов не позволяет 

в должной мере органи-

зовать участие в кон-

курсном движении. 

Кадровый дефицит. 

Школьный 

климат 

 В штатном расписании есть 

педагог-психолог, социаль-

ный педагог 

 Создана психологиче-

ски благоприятная среда для 

обучающихся и учителей. 

 Ведется системная работа с 

обучающимися «группы рис-

ка» 

 Функционирует  совет 

профилактики,  школьная 
служба примирения 

 В штатном расписании нет 

учителя-логопеда, учителя- 

дефектолога 

 Недостаточно оборудован 

кабинет педагога-психолога 

 Не в полной мере использована 

возможность зонирования 

школьного пространства 

 Использование возможности 

социального 

 Партнерства для 

привлечения специалистов 

 Разработка проекта

 по созданию функцио-

нального школьного про-

странства 

 Недостаточное 

финансирование 
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Образователь- 

ная среда 

 Школа подключена к 

высокоскоростному интернету, 

Учителями  активно 

используются образовательные 

платформы РЭШ, Учи.ру, Моя 

школа. 

 Школа имеет официальный 

сайт, страницы сообщества в 

контакте. 

 Педагогический коллектив 

активно  использует  чат  ВК 
мессенджера Сферум. 

 Недостаточное оборудо-

вание компьютерной 

техникой кабинетов на-

чальных классов. 

 Недостаточное использова-

ние ресурсов 

ФГИС Моя школа обучаю-

щимися и родителями. 
 Не разработаны ЛНА по 

электронному документообо-

роту. 

 Большой    выбор 

образовательных площа-

док для проведения уро-

ков  и  внеурочных 

занятий с применением 

ИКТ – технологий 

 Организация обучения 

педагогических сотрудни-

ков по вопросам цифро-

вой грамотности. 

 Сокращение 

бесплатных 

образовательных 

платформ 

 Неприятие ис-

пользование воз-

можностей онлайн

 обучения роди-

телями (законными 

представителями) 



 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и клю-

чевому условию. 

Анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2029 года. На основе проведенного анализа выявлены следующие резервные 

возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

 оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

 совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению (сетевое взаи-

модействие) 

 работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

 работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

 разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 

 работа школы по профилактике школьной неуспешности. 

 

Здоровье 

 использование здоровьесберегающих технологий; 

 работа школьного спортивного клуба; 

 привлечение обучающихся к активному участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

 увеличение доли обучающихся, получивших знак ГТО; 

 сохранение 100%  показателя охвата горячим питанием обучающихся школы; 

 привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

 создание действующего краеведческо-туристического объединения. 

 

Творчество 

 развитие творческого потенциала школьников; 

 разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 

 активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

 организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

 создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

-патриотического клуба; 

 организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

 сохранение традиций воспитательной работы школы; 

 повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 



 

 

Профориентация 

 использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

 организация мероприятий профорентационной направленности; 

 активное включение в проект «Билет в будущее»; 

 организация проектной деятельности профориентационной направленности; 

 организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами города Тара. 

 

Учитель. Школьная команда 

 организация работы по повышению качества образования; 

 сохранение и повышение образовательных результатов обучающихся; 

 организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

 вовлечение педагогов в активное конкурсное движение; 

 системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

 организация внутреннего мониторинга образовательных результатов обучающихся; 

 системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

 

Школьный климат 

 организация комфортной образовательной среды; 

 повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

 организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-дефектолога); 

 системная работа в обучающимися «группы риска»; 

 системная работа с обучающимися семей СОП. 

 

Образовательная среда 

 прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного обучения; 

 представление опыта работы учителей школы на открытых образовательных платформах; 

 использование ЭОР;  

 использование возможностей ФГИС «Моя школа»; 

 использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной деятельности; 

 обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 

 

 

 



 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

Цели, задачи, идеи и принципы развития БОУ « Междуреченская СОШ» определяют основные направления совершенствования организа-

ции педагогического процесса. Для этого разработаны подпроекты. 

 

Направление Знание 

Название подпроекта  Успех – дело общее! (программа по профилактике школьной неуспешности) 

Задачи  Обеспечение образования и равных возможностей для всех обучающихся. 

 Повышение качества знаний. 

 Выход ОУ из списка ШНОР. 

 Совершенствование внутренней системы оценки качества образования. 

 Обеспечение методического повышения качества образования. 

 Обеспечение качественной подготовки обучающихся к ВсОШ. 

 Совершенствование инклюзивного образования. 

 Обеспечение качественной реализации ФГОС 

Планируемые 

результаты 

 Создание условий для результативной работы в системе магистральных направлений единого образовательно-

го пространства с целью предоставления равных возможностей для получения качественного образования, а 

также его непрерывного совершенствования. 

 Эффективное функционирование внутришкольной системы оценки качества образования. 

 Обеспечение высокого уровня реализации требований ФГОС, подтверждающихся результатами независимой 

оценки качества образования. 

 Создание правовых и организационных условий, обеспечивающих развитие инклюзивного образования. 

 Эффективное использование ресурсов образовательных организаций района с целью удовлетворения образо-

вательных потребностей обучающихся и повышения качества образования. 

Сроки реализации 2024 – 2029 

Перечень мероприятий  Обновление рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФОП; 

 Организация работы по устранению профессиональных дефицитов педагогических работников школы; 

 Организация эффективного сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями района и города Тара; 

 Успешная реализация программы профилактики школьной неуспешности и мероприятий Дорожной карты по 

выходу школы из списка ШНОР. 

 Разработка программ курсов внеурочной деятельности, направленных на удовлетворение образова-
тельных 
потребностей обучающихся школы; 

 Реализация единых требований к системе оценки знаний; 
 Пополнение материально-технической базы школы с целью повышения качества образовательных результатов. 



 

Ресурсное обеспечение  Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетные и 

внебюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы 

Радочина Г.В., заместитель директора по УВР БОУ «Междуреченская СОШ» 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Совершенствование системы внутришкольной оценки качества образования. 

 Расширение спектра реализуемых программ курсов внеурочной деятельности. 

 Увеличение количества обучающихся, охваченных дополнительным образованием. 

 Показатель результатов ОГЭ  по математике и русскому языку (в основной период сдачи) не менее 90%. 

 Качественная организация работы с учащимися с особыми образовательными потребностями. 

 Повышение профессиональной компетентности педагогического состава 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Промежуточный и итоговый мониторинг качества знаний.  
 

Направление Воспитание 

Название подпроекта Программа развития органов ученического самоуправления «Содружество» 

Задачи  Создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы, обеспечивающей социализацию каждо-

го ребенка. 

 Представление интересов учащихся в процессе управления школы. 

 Защита прав учащихся. 

 Планирование и организация деятельности учащихся по конкретным направлениям, координация и обеспече-

ние жизнедеятельности классных коллективов. 

 Привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу школы, расширение внешних связей школы для 

решения проблем воспитания. 

 Поддержка и развитие инициатив учащихся в жизни школы.

Планируемые 

результаты 

 рост количества школьных общественных объединений; 

 внедрение в воспитательный  процесс новых технологий, позволяющих реализовать идеи компетентностного 

подхода, обеспечивающие сохранение и укрепление здоровья обучающихся и воспитанников, что позволит по-

высить уровень социализации учащихся; 

 повышение уровня готовности учащихся к патриотическому действию, к активной гражданской позиции; 

 усовершенствование формы ученического самоуправления, материально-технической базы для развития учени-

ческого самоуправления; 

 повышение в целом информационно-коммуникационной и социальной компетентностей учащихся; 

 внедрение новых методик, форм и приёмов работы по развитию школьного самоуправления в образовательном 

процессе; 

 снижение роста негативных явлений в детской среде.  

 Учащиеся школы приобретут способность: 



 

o активно включаться в жизнь общества, осознавая себя субъектом социальной жизни; 

o сознательно выполнять различные социальные роли; 

o принимать ответственные решения; 

o  осуществлять личностную самореализацию. 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень мероприятий  Реализация рабочей программы воспитания с учетом изменений в законодательной базе; 

 Развитие деятельности представительств детских и молодежных общественных движений; 

 Расширение функциональных опций школьного медиацентра; 

 Изучение и использование государственной символики (флаг, герб, гимн); 

 Организация информационно-методического обеспечения мероприятий по просвещению родителей (законных 

представителей) в области повышения компетенций вопросах воспитания; 

 Повышение квалификации педагогических работников и управленческой команд в сфере воспитания; 

 Реализация календарного плана воспитательной работы 

Ресурсное обеспечение  Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетные и 

внебюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы 

     Советник директора по воспитанию Честухина Н.В. 

Целевые индикаторы 

результативности 

1.Педагогическое обеспечение работы ученического самоуправления: 

•         сонаправленность целей и задач педагогического коллектива и органов ученического самоуправления; 

•         стиль руководства директора, завуча по УВР и ВР (демократичность в отношении детских инициатив); 

•         уровень взаимоотношений  родителей, педагогов и детей; 

•         отношение педагогического коллектива, родительского коллектива  к решениям, принимаемым органами уче-

нического самоуправления. 

2.Нормативное обеспечение работы ученического самоуправления   

- наличие документов, регламентирующих деятельность 

3.Функциональные показатели: 

•        распределение функций и обязанностей в структуре ученического самоуправления; 

•         широта полномочий органов ученического самоуправления; 

•        расширение с течением времени сфер влияния ученического самоуправления. 

4.Количественные показатели результативности работы органов ученического самоуправления: 

•         количество инициатив, выдвинутых органами ученического самоуправления; 

•         количество реализованных (нереализованных) инициатив, выдвинутых органами ученического самоуправле-

ния; 

•         количество самостоятельно проведённых детьми общественно значимых мероприятий; 

•         количество конфликтов, спорных вопросов между учащимися, родителями, педагогами, решённых при участии 

органов ученического самоуправления; 

•         количество установленных контактов с активами ученического самоуправления других школ, активами детских 

организаций; 



 

•         количество школьников, участвующих в работе органов ученического самоуправления. 

5.Качественные критерии результативности работы органов ученического самоуправления: 

•  общий порядок, организованность в учреждении; 

•  уровень общей культуры, культуры общения детей, участвующих в ученическом самоуправлении; 

• объём и качество проделанной работы органами ученического самоуправления; 

•        мотивация участия в деятельности органов ученического самоуправления; 

•         ценностные ориентиры лидеров самоуправления. 

6.Общественное мнение: 

•       авторитетность органов ученического самоуправления в детской среде; 

•       заинтересованность детей в представительстве класса, школы, защите чести учреждения на более высоком уров-

не. 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Для выявления показателей работы органов ученического самоуправления по перечисленным выше критериям при-

менимы следующие методы: 

1.Анализ документации ученического самоуправления. 

2.Наблюдение. 

3.Беседа, интервью. 

4.Анкетирование. 

Направление Профориентация 

Название подпроекта     «Тропинка в профессию» 

Задачи  для обучающихся 6-11 классов - развитие всех компонентов готовности к профессиональному 

самоопределению  (в  т.  ч.  повышение  осознанности  и  самостоятельности  в  планировании  личных про-
фессиональных перспектив), построение индивидуальной образовательно-профессиональной траектории; 

 для родителей - получение рекомендаций по возможной помощи самооnределяющимся подросткам, по-

лучение современной и актуальной информации о рынке образования и рынке труда (регионального и 

федерального уровней), включая информацию о наиболее перспективных и востребованных в ближай-

шем будущем профессиях, и отраслях экономики Российской Федерации; 

 для педагогов и специалистов - повышение квалификации в области методов и технологий профессио-

нальной ориентации обучающихся. Применение методик, направленных на активизацию профессиональ-

ного самоопределения, понимание возможностей и ограничений; диагностических инструментов. 

Освоение новых, современных, научно обоснованных методик и технологий; 

 для работодателей - привлечение мотивированных обучающихся к производственным задачам, повыше-

ние интереса к организации. Обучение наставников, работающих с учащимися. 

По результатам участия во всех мероприятиях основного уровня реализации Профориентационного 

минимума для обучающегося формируется индивидуальная рекомендация по построению образовательно- 

профессиональной траектории. 



 

Планируемые 

результаты 

 создание системы профессиональной ориентации в школе;

 изменение отношения учащихся к трудовой деятельности по рабочим профессиям и специальностям, 

востребованным на рынке труда;

 повышение мотивации учащихся к труду;

 оказание адресной помощи учащимся в осознанном выборе будущей профессии;

 обучение подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на 

рынке труда; ориентация учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных услови-

ях;

 создание базы диагностических материалов по профориентационной работе;

 владение учащимися технологией принятия решения в ситуации профессионального выбора;

 активная личностная позиция учащихся в ситуации выбора, уверенность в собственных шагах по 

построению образовательно-профессионального проекта

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень мероприятий  Разработка и внедрение календарного плана профориентационной работы; 
 Организация прохождения КПК по направлению «Учитель - навигатор»; 
 Организация сетевого взаимодействия с партнерами-предприятиями, организациями, представляющими 

площадку для организации профориентации учащихся; 
 Участие школьников ежегодной многоуровневой онлайн диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках про-

екта «Билет в будущее» (6-11 классы); 
 Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее»; 
 Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в будущее; 
 Реализация модуля nрофориентационной работы в рабочей программе воспитания; 
 Актуализация психологического и тьюторскоrо сопровождения выбора профессии; 
 Разработка и включение профориентационных блоков в учебные предметы; 
 Разработка и внедрение системы профильных элективных курсов; 
 Участие в федеральном проекте «ПроеКТОриЯ» 

Ресурсное обеспечение  Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетные и внебюджетные 

средства 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР Баширова Д.Б. 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение количества программ, направленных на расширение представлений о мире профессий, реализуе-
мых в рамках внеурочной деятельности;

 Увеличение доли обучающихся, получивших профориентационные услуги при содействии специалистов ЦЗН;

 Увеличение количества участников профориентационных мероприятий;

 Увеличение доли обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с учетом опы-

та цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ», «Билет в будущее» или иных аналогичных по возмож-

ностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию.



 

Система оценки резуль-

татов и контроля реали-

зации 

Прохождение профессиональных онлайн-диагностик 

Направление Здоровье 

Название подпроекта «Движение – жизнь!» 

Задачи  Совершенствование здоровьесберегающей среды, способствующей формированию культуры здорового об-

раза жизни всех участников образовательного процесса;

 Приобщение обучающихся к физической культуре и занятиями спортом;

 Формирование культуры досуга и отдыха всех участников образовательного процесса;

 Создание условий для формирования у детей и подростков основ культуры правильного питания;

 Повышение мотивации участников образовательного процесса к ведению и пропаганде здорового образа 

жизни.

Планируемые 

результаты 

 Сохранение и развитие здоровьесберегающей направленности школьной образовательной среды. 

 Разработка единых рекомендации по здоровьесбережению в школе, в том числе при занятиях за ПК. 

 Формирование отрицательных отношений к ПАВ (наркотики, алкоголь, табак). 

 Популяризация выполнения норм ГТО. 

 Организация работы летнего школьного лагеря.

 Обеспечение доступности спортивной инфраструктуры (во внеурочное время).

 Организация горячего питания (единое меню, родительский контроль).

  Работа школьного спортивного клуба «Витязь». 

Сроки реализации 2024 - 2029 

Перечень мероприятий  Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактике вредных привычек 

 Организация и прием нормативов ГТО ; 

 Организация и контроль за осуществлением  горячего питания школьников. 

 Проведение мониторинга исследования здоровья обучающихся. 

 Подготовка обучающихся к выполнению испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО . 

 Выполнение требований по созданию школьного спортивного клуба 

Ресурсное обеспечение  Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетные и внебюджетные 

средства 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по воспитательной работе Баширова Д.Б. 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, родителей (законных представителей) и сотрудников школы, 

повысившихзнания по вопросам здоровья и его сохранения. 

 Доля обучающихся информированных о вреде ПАВ (Наркотики, алкоголь, табак) 

 Увеличение доли обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, соответствующий его 



 

возрастной категории. 

 Доля обучающихся, посещающих школьный лагерь. 

 Не менее 90 % обучающихся охвачены сбалансированным горячим (в том числе бесплатным) питанием. 

 Увеличение доли обучающихся, привлеченных к занятиям физической культурой. 
Система оценки результа-

тов и контроля реализации 
Процент заболеваемости учащихся. 

Направление Творчество 

Название подпроекта «Я талантлив!» 

Задачи  Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию творческого потенциала обучающихся; 

 Формировать современную мотивирующую образовательную среду. 

 Организация сетевого взаимодействия для расширения возможности творческой самореализации обучающихся; 

 Организация взаимодействия детей и родителей при проведении внеклассных мероприятий; 

 Воспитание творческой самостоятельности и активности. 

Планируемые 

результаты 

 Доступность для всех категорий обучающихся возможностей для удовлетворения их индивидуальных 

потребностей, способностей и интересов в разных видах творческой деятельности; 

 Создание условий для поддержки детской одаренности, развития способностей детей в сферах образования, 

науки, культуры; 

 Утверждение в детской среде позитивных моделей поведения; 

 Развитие и поддержка детских, семейных и родительских творческих инициатив, деятельности детских 

общественных объединений 
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Перечень мероприятий  Определение направления деятельности школьных творческих коллективов в соответствии с целями и задачами 

школы, интересами и потребностями обучающихся. 

 Организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования в реализации 

дополнительной образовательной программы «Школьный хор». 

 Разработка и реализация программ курсов внеурочной деятельности творческой направленности: «Школьный 

театр», «Школьный хор», «ИЗО - студия», «Творческая мастерская»; 

 Системное проведение творческих внеклассных мероприятий и конкурсов. 

Ресурсное обеспечение Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетные и внебюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по ВР Баширова Д.Б. 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Увеличение доли обучающихся, охваченных дополнительным образованием; 

 Организация школьных творческих объединений; 

 Организация внеклассных мероприятий и конкурсов; 

 Увеличение доли родителей (законных представителей), участвующих в школьных внеклассных мероприятий; 

 Увеличение доли участников, призеров и победителей творческих конкурсов, выставок, фестивалей различного 



 

уровня 

Система оценки результа-

тов и контроля реализации 
 Мониторинг успешности обучающихся по итогам года. 

 Тестовая диагностика личностного роста обучающегося. 

 Анализ достижений по направлениям воспитательно-образовательной работы школы. 

 Диагностика удовлетворённости воспитательно-образовательной работой в школы по работе с обучающимися 

по выявлению одаренных детей 

Направление Учитель. Школьная команда. 

Название подпроекта «Вместе мы сила!» 

Задачи  Профессиональная компетентность педагогов в условиях действия профессионального стандарта. 

Планируемые 

результаты 

 Обеспечить непрерывный характер профессионально-личностного развития педагогических кадров по результа-

там  

 Реализуется дорожная карта по подготовке к конкурсам профессионального мастерства 

 Разработаны ИОМ педагогов по результатам диагностики профессиональных дефицитов. 

 Активное участие педагогов в конкурсном движении. 
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Перечень мероприятий  Разработан  перспективный план прохождения диагностики профессиональных компетенций учителей (в том 

числе и внутришкольной).  

 100% прохождение диагностики профессиональных компетенций.  

 Обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС. 

 Разработаны ИОМы непрерывного развития  профессионального мастерства педагогических работников для 

повышения эффективности их  профессиональной деятельности (охват до 30 % педагогов). 

 Участие в профессиональных конкурсах «Учитель года», «Педагогический старт», «Сердце отдаю детям», 

«Самый классный классный» и т.д. 

 Разработан«Экран активности педагога» 

 Реализация Дорожной карты по сопровождению участника профконкурса. 

Ресурсное обеспечение Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетные и внебюджетные средства 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР Радочина Г.В. 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Повышение образовательного уровня педагогических и управленческих кадров.  

 Расширение группы педагогов, получающих адресную методическую поддержку.  

 Увеличение количества педагогов, участвующих в программе наставничества. 

 Увеличение результативного участия педагогических работников в профессиональных конкурсах 
Система оценки результа-

тов и контроля реализации 
 Мониторинг успешности педагогов по итогам года. 

Направление         Школьный климат 

Название подпроекта «Школьный климат» 



 

Задачи  Создание условий для развития деятельности психологической службы.

 Обеспечение социально-психологической поддержки школьников.

 Реализация антибуллинговой программы.

 Обеспечение эмоционального благополучия всех участников образовательного процесса.

 Системная работа с обучающимися, имеющими статус ОВЗ. 

 Использование ресурсов школы и организаций-партнеров по оказанию психолого-педагогической, соци-

альной и медицинской помощи обучающимся. 

 Организация коррекционно-развивающей работы по адаптации и социализации обучающихся. 

Планируемые 

результаты 

 Повышение уровня психологической компетентности педагогического коллектива БОУ «Междуреченская СОШ»
 Улучшение психологического микроклимата в ученическом и педагогическом коллективах
 Повышение культуры общения между участниками образовательных отношений
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Перечень мероприятий Для обучающихся: 

 цикл классных часов по тематике «Общение, секреты общения»; 

 индивидуальные и групповые консультации с педагогом-психологом по вопросам разрешению трудностей в 

обучении и коммуникации, подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих занятий по развитию познавательной, эмоционально-волевой сферы личности; 

 помощь в профессиональном самоопределении; 

 проведение индивидуальных и групповых консультаций; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум «Профилактика буллинга в современной школе»; 

 Тренинг «Как справляться с профессиональным выгоранием»; 

 Рекомендации по адаптации первоклассников и пятиклассников к обучению в школе; 

 Консультации по запросам; 

 Оказание методической помощи при подготовке к родительским собраниям. 

Для родителей (законных представителей): 

 выступление на классных родительских собраниях по запросу классных руководителей (примерный перечень 

выступлений): «Ваш ребенок первоклассник!», «Секреты взаимоотношений с подростком», «Возрастные 

особенности юношеского возраста», «Как повысить учебную мотивацию ребенка?» и др. 

 размещение на сайте школы информации по повышению психологической культуры 

Ресурсное обеспечение  Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетные и внебюджетные 

средства 

Руководитель проектной 

группы 

Педагог-психолог Туркина А.В. 



 

Целевые индикаторы 

результативности 

 Наличие в штате педагога-психолога, социального педагога. 

 Наличие оборудованного кабинета педагога-психолога. 

 Разработаны и реализуются антибуллинговые программы для обучающихся1-4 классов, 5-9 классов. 

 Организация системной работы с обучающимися с ОВЗ 

 Организация сетевого взаимодействия для привлечение узких специалистов (учитель-логопед, учитель- 

дефектолог) 

Система оценки результа-

тов и контроля реализации 
 Мониторинг школьной мотивации обучающихся.  

 Диагностика удовлетворённости участников образовательного процесса. 

Направление Образовательная среда 

Название подпроекта «В ногу со временем» 

Задачи  Создать условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения досту-

па к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образовательного и воспи-

тательного процесса.

 Создать условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых возмож-

ностей.

 Создать условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных сообщест-

вах ИКОП «Сферум».

Планируемые 

результаты 

 Созданы условия для реализации деятельности педагогов на портале ФГИС «Моя школа» с целью обеспечения 

доступа к электронным образовательным ресурсам и эффективной информационной поддержки образователь-

ного и воспитательного процесса; 

 Созданы условия для цифровой трансформации системы образования и эффективного использования новых 

возможностей; 

 Созданы условия для обмена опытом и оказанию помощи педагогам в рамках участия в профессиональных со-

обществах «Сферум». 
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Ресурсное обеспечение  Выполнение программы обеспечивается за счет различных источников финансирования: бюджетные и внебюджетные 

средства 

Перечень мероприятий  Обучение коллектива по использованию в работе возможностей ФГИС «Моя школа»; 

 Создание на платформе «Сферум» профессиональных сообществ педагогов; 

 Функционирование ученического самоуправления. 

Руководитель проектной 

группы 

Заместитель директора по УВР  Радочина Г.В. 

Целевые индикаторы 

результативности 

Мониторинг активности участников образовательного процесса (педагогов, учащихся, родителей) в ЦОС ФГИС 

«Моя школа», VK –Мессенджере. (результаты регионального мониторинга) 

 



 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).  

№ п/п Уровень Результат 

1 На уровне учредителя  Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения России»; 

 Школа соответствует единым требованиям к организации образовательной, воспитательной деятельно-

сти, образовательной среде, школьному климату. 

2 На уровне администрации  Функционирует оптимальная модель управляющей системы, основной целью и результатом которой 

является оказание доступных качественных образовательных услуг; 

 В структуре школы присутствуют все субъекты управления, а также реализована возможность непре-

рывного обучения и повышения профессиональных компетенций педагогов; 

 Школа функционирует по единым критериям, обеспечивает доступность качественного образования и 

 Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

 Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная деятель-

ность. 

 Создана воспитывающая среда, ориентированная на формирование патриотизма, российской граждан-

ской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных духовных и 

культурных ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

 Учитель является основополагающим элементом в системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. 

 Разработаны и апробированы мероприятия, направленные на обучение, профессиональное развитие пе-

дагогов. 

 Разработана внутришкольная система мониторинга профессиональных дефицитов педагогов. 

 Осуществляется системная работа по повышению профессиональных компетенций педаго-

гического и административного коллектива. 

4 На уровне обучающихся 

и их родителей (законных 

представителей) 

 Семья – активный участник процесса социализации, выбора профессионального и жиз-

ненного пути, формирования мировоззрения. 

 Личностные результаты обучающихся формируются на основе развития их самосознания, самоопреде-

ления и морально-этической ориентации. 

 Ведется системная работа школы с семьей по вопросам обучения и воспитания обучающихся 
5 На уровне партнеров  Организовано сетевое взаимодействие: заключены договора с профессиональными учебными за-

ведениями предприятиями,  учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта 

 



 

2. Механизмы реализации Программы развития. 

 

 

Наименование блока 

 

Наименование ресурсов 

Наличие 

(по факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/приобретения 

Нормативное  Основные общеобразовательные программы на-

чального, основного и среднего общего образова-

ния соответствуют ФГОС-2021 и ФОП; 

 Правила приема граждан на обучение по образо-

вательным программам НОО, ООО, СОО. 

 Положение о формах получения образования; 

 Положение о периодичности и порядке проведе-

ния текущего контроля, промежуточной аттеста-

ции учащихся; 

 Положение об организации обучения обучаю-

щихся по индивидуальному учебному плану; 

 Положения о формах получения образования; 

 Положение о языке образования; 

 Положение о комиссии урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

 Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников; 

 Положение о ВСОКО 

Имеется  Управленческая команда 

ОУ правовое  

обеспечение (ЛНА)  

 Имеется 

  

Имеется 

 Имеется 

  

Имеется 

  

Имеется 
 Имеется 

 Имеется 

  

Имеется 

 Имеется 

Программно- 

методическое 

обеспечение 

 Рабочие программы учебных предметов. 

 Рабочие программы курсов  внеурочной 

деятельности. 

 Дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы. 

 Учебно-методические материалы 

 Методические разработки уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

 Методические разработки по формированию 

функциональной грамотности 

 Банк оценочно-измерительных материалов 

Имеется 

Имеется 

Педагогические ра-

ботники, творческие 

группы, профессио-

нальные сообщества 

педагогов 

Педагогические работники,  

руководители ШМО 

 

Внебюджетное финансиро-

вание  Имеются, требуют 

доработки  

Имеются,  

постоянно попол-

няются, 

 

частично имеются 

 

имеется 



3. Кадровые ресурсы  Административно-управленческая команда 

 Педагогический коллектив 

 Педагог-психолог 

 Социальный педагог 

 Учитель-логопед 

 Учитель-дефектолог 

 Педагоги дополнительного образования 

Имеется  

Имеется  

Имеется  

Имеется 

Имеется  

Не имеется  

Имеются 

 

 

 

Штатные единицы, 

привлечение 

сотрудников 

 

 

 

 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

4. Финансовые ресурсы          Бюджетное финансирование  Имеется   Мониторинг образователь-

ных потребностей обучаю-

щихся, разработка и реализа-

ция 

дополнительных 

образовательных 

программ 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные  

показатели  

Реализовать  углубленное изучение 

отдельных предметов со 2 по 9 

классы  

Количество программ с углубленным 

изучением отдельных предметов. 
1 предмет (ежегодно) 

Осуществление сетевой  формы 

реализации общеобразовательных 

программ 

Доля обучающихся, охваченных сете-

вой формой реализации общеобразова-

тельных программ 

100 % 

Повысить результативность  уча-

стия обучающихся во Всероссий-

ской олимпиаде школьников.  

Доля обучающихся,  участвующих во 

ВСОШ. 

Доля призеров ВСОШ. 

70 % 

30% 

Не осуществляется реализация не-

скольких ИУП 

Реализуется несколько ИУП До 5 

Повысить уровень профессиональ-

ных компетенций педагогических 

работников для трансляции опыта в 

вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на семина-

рах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

Трансляция опыта в вопросах образо-

вания обучающихся с ОВЗ, с инвалид-

ностью на семинарах, тренингах, кон-

ференциях и иных мероприятиях. 

До 2 ежегодно 

Разработать программы краеведения 

и школьного туризма  

Реализуются программы по каждому из 

направлений (краеведение и школьный 

туризм) 

2 программы 

Создать  школьный военно-

патриотических клуб. 

Обеспечено создание и деятельность 

военно-патриотического клуба. 

Работает школьный во-

енно-патриотический 

клуб 

Организовать первичное детское и 

молодежное общественное объеди-

нение Юнармия 

Наличие. Не менее 20% учащихся 

являются членами объе-

динения Юнармия. 

Осуществлять трансляция опыта по 

взаимодействию ОО и родителей по 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Наличие информации на сайте ОУ, 

в VK-мессенджере 

Не менее 2 ежемесячно 

Реализовать оказание дополнитель-

ные образовательных услуг в облас-

ти физической культуры и спорта.  

Посещаемость 

 

Не менее 20 % обучаю-

щихся постоянно посе-

щают занятия дополни-

тельного образования 
Оборудовать отдельный кабинета 

учителя-логопеда   

Наличие Есть кабинет учителя-

логопеда 
Организовать работу по привлече-

нию обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе   «Готов   к 

труду и обороне»  

Участие во Всероссийском физкуль-

турно-спортивном комплексе   «Готов   

к труду и обороне»  

Не менее 30% обучаю-

щихся имеют знак отли-

чия ВФСК «ГТО» 

Организовать функционирование 
школьного  хора  

Создание школьного хора Создан 

Реализовать дополнительные 

общеобразовательных программ  

по 5 творческим направлениям  

Количество направлений Не менее 5 

Организовать функционируют 5 

школьных творческих объеди-

нений  

Увеличение числа школьных творче-

ских объединений  

До 5 и более 

Организовать сетевую форму реали-

зации дополнительных общеобразо-

вательных программ. 

Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с учреждениями доп. 

образования и культуры. 

Не менее 3 
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Организовать обучение учащихся в 

профильных предпрофессиональ-

ных классах (инженерные, меди-

цинские, космические, IT, педагоги-

ческие, предпринимательские и др.)  

Организация работы профильного 

класса. 

Не менее 1 в год 

Организовать участие обучающихся 

в чемпионатах по профессиональ-

ному мастерству. 

Участие Не менее 2 

Организовать  обучение педагогов 

по программам повышения квали-

фикации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реест-

ре дополнительных профессиональ-

ных программ педагогического об-

разования.  

Процент прохождения за 3 года Более 50 % 

Организовать обучение педаго-

гических работников и управ-

ленческих кадров, по програм-

мам повышения квалификации в 

сфере воспитания  

Процент прохождения за 3 года Не менее 80 % 

Реализовать индивидуальные 

образовательные маршруты пе-

дагогов по результатам диагно-

стики профессиональных дефи-

цитов 

Количество ИОМов Не менее 5 

Активизировать  участие педагогов в  

конкурсном движении  
Количество конкурсов Не менее 3 (для 1 пе-

дагога) 

Через сетевое взаимодействие 

организовать работу в ОУ учи-

теля-дефектолога 

Договор  1 

Организовать обучение управлен-

ческой команды  по использова-

нию информационной системы в 

управлении образовательной орга-

низацией. 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
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Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование меро-

приятия 

плановая 

дата полу-

чения ре-

зультата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый ин-

дикатор (пока-

затель) 

наименование 

продукта 

  

Магистральное направление «Знание» 

Задача 1: Реализовать  углубленное изучение отдельных предметов со 2 по 9 классы 

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи 

• Организация 

психолого-

педагогической диаг-

ностики по выявле-

нию образовательных  

интересов и потреб-

ностей, способностей 

и талантов обучаю-

щихся. 

• Организация 

индивидуальной ра-

боты с родителями 

обучающихся по изу-

чению образователь-

ных запросов и ожи-

даний. 

• Проведение 

разъяснительной ра-

боты (индивидуаль-

ной, групповой) с 

обучающимися, роди-

телями (законными 

представителями) о 

важности углубленно-

го изучения предме-

тов для развития спо-

собностей и профес-

сионального самооп-

Январь 

2025 г 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

 

 

 

 

 

Февраль 

2025 г 

 Углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов 

Анкеты, опрос-

ники 

Педагог-

психолог По-

варь А.В., 

классные руко-

водители 2-9 

классов 

Заместительди-

ректора по УВР: 

Радочина Г.В. 
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ределения. 

Магистральное направление «Знание» 

Задача 2:  Осуществление сетевой  формы  реализации общеобразовательных программ 

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи 
1.Создание условий для 

реализации ООП в сете-

вой форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, мо-

ниторинг. 

2024-2025 

учебный 

год 

 Углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов 

Договоры о сете-

вом взаимодейст-

вии 

Заместитель ди-

ректора по УВР: 

Радочина Г.В. 

Директор: Мугак 

Н.А. 

2.Использование сете-

вых форм реализации 

образовательных про-

грамм изучения отдель-

ных предметов. 

3.Привлечение специа-

листов/педагогических 

работников из других 

образовательных орга-

низаций для углублен-

ного изучения отдель-

ных предметов. 

4.Развитие партнерства 

с вузами, привлечение 

университетских препо-

давателей для реализа-

ции углубленного изу-

чения отдельных учеб-

ных предметов. 

2024-2025 

учебный 

год 

 Углубленное 

изучение от-

дельных пред-

метов 

Наличие педаго-

гических работ-

ников, способных 

обеспечить уг-

лубленное изуче-

ние отдельных 

предметов 

Заместитель ди-

ректора по УВР: 

Радочина Г.В. 

Директор: Мугак 

Н.А. 

Магистральное направление «Знание» 

Задача 3: Повысить результативность  участия обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи 

1.Создание системы ра-

боты с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, разви-

тие интеллектуальной  

одаренности. 

2024-2025 

учебный 

год 

 Результативное 

участие обу-

чающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Наличие призе-

ров, победите-

лей муници-

пального, ре-

гионального 

этапов ВОШ. 

Заместитель ди-

ректора по УВР: 

Радочина Г.В.; 

учителя предмет-

ники 

Заместитель ди-

ректора по УВР: 

Радочина Г.В. 
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2. Повышение мотива-

ции и интереса обу-

чающихся к участию в 

олимпиадном движе-

нии. 

3.Обеспечение разра-

ботки программ подго-

товки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уров-

нях от школьного до 

всероссийского. 

4.Организация система-

тической подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движе-

нии на всех уровнях от 

школьного до всерос-

сийского. 

5.Обеспечение мотива-

ции и интереса обу-

чающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

6.Анализ результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирова-

ние результатов  муни-

ципального 

/регионального/ заклю-

чительного этапа. 

7.Создание системы мер 

морального и матери-

ального стимулирова-

ния педагогических ра-

ботников, обеспечи-

вающих участие обу-

чающихся в олимпиад-

ном движении. 

8.Создание системы мер 
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морального и матери-

ального стимулирова-

ния обучающихся,  в 

участвующих в олимпи-

адном движении. 

9.Обеспечение  индиви-

дуальной подготовки 

обучающихся в муни-

ципальном/ региональ-

ном/заключительном  

этапе ВСОШ. 

10. Организация  разви-

тия предметно-

методических компе-

тенций учителей, обес-

печивающих подготов-

ку обучающихся к уча-

стию в олимпиадном 

движении. 

11.Привлечение педаго-

гических работников в 

качестве эксперта, чле-

на жюри на различных 

этапах проведения 

олимпиады. 

12. Привлечение парт-

неров из вузов в рамках 

сетевого взаимодейст-

вия для обеспечения 

подготовки обучаю-

щихся. 

ежегодно  Результативное 

участие обу-

чающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Наличие призе-

ров, победителей 

муниципального, 

регионального 

этапов ВОШ. 

Заместитель ди-

ректора по УВР: 

Радочина Г.В.; 

учителя предмет-

ники 

Заместитель ди-

ректора по УВР: 

Радочина Г.В. 

Магистральное направление «Знание» 

Задача 4: Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с 

ОВЗ, с  инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях. 

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи 

- Организация методиче-

ского сопровождения пе-

дагогических работников, 

готовых к трансляции 

опыта образовательной 

2024-2025 

учебный 

год 

 Трансляция

 опыта об-

разовательной 

организации в 

вопросах образо-

Семинары, 

тренинги, 

конференции 

Учителя- предмет-

ники, руководите-

ли ШМО, 

наставники 

Заместитель ди-

ректора по 

УВР:Радочина 

Г.В. 
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организации в вопросах 

образования обучающих-

ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, тре-

нингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

- организация обмена 

опытом с педагогически-

ми работниками других 

образовательных органи-

заций по организационно- 

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - органи-

зация участия педагоги-

ческих работников во 

внутришкольных обу-

чающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на се-

минарах, тренингах, кон-

ференциях и др.  

 - участие в муниципаль-

ных/региональных  мето-

дических событиях. 

вания обучаю-

щихся с ОВЗ, с  

инвалидностью 

на семинарах, 

тренингах, кон-

ференциях и 

иных мероприя-

тиях. 

Магистральное направление «Знание» 

Задача 5: Реализация индивидуальных учебных планов. 

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи 
Мотивация педагогов к 

повышению уровня про-

фессиональных компе-

тенций в ходе реализации 

ИОМ. 

Апрель 

2025 г 
 Реализация ин-

дивидуальных 

учебных планов. 

Индивидуаль-

ные образова-

тельные мар-

шруты 

Заместитель ди-

ректора по  УВР 

РадочинаГ.В. 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Радочина Г.В. 

Использование наставни-

чества для персонифици-

рованной помощи педаго-

гическим работникам в 

Июнь 2025 

г 
  Заместитель ди-

ректора по  УВР 

РадочинаГ.В. 
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составлении и реализации 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

Организация психолого-

педагогической диагно-

стики по выявлению ин-

дивидуальных способно-

стей и особенностей раз-

вития. 

Апрель 

2025 г 
  Педагог-

психолог Поварь 

А.В., 

Привлечение дополни-

тельных источников фи-

нансирования, в том чис-

ле внебюджетных источ-

ников финансирования, 

участие в грантовых кон-

курсах. 

Постоянно   Директор Мугак 

Н.А 

Актуализация требований 

ЛНА (Положение об ин-

дивидуальных учебных 

планах, ИОМ педагогиче-

ских работников). 

Ежегодно 

(август-

сентябрь) 

  Заместитель ди-

ректора по  УВР 

РадочинаГ.В 

Организация обучения 

педагогов по составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 

Ежегодно 

по плану 

ВСОКО 

  Заместитель ди-

ректора по  УВР 

РадочинаГ.В 

Проведение разъясни-

тельной работы с обу-

чающимися и родителями 

(законными представите-

лями) о важности ИОМов 

Ежегодно 

(апрель-

май) 

  Классные руко-

водители 

Магистральное направление «Воспитание» 
Задача 1:  Реализация программ краеведения и школьного туризма. 

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи 
1.Организация работы по 

привлечению специали-

стов других организаций 

(образовательных, соци-

альных и др.).  

2. Обеспечение повыше-

2024-2025 

учебный 

год 

 

 

 

 Реализация про-

грамм 

краеведения и 

школьного ту-

ризма 

Заключенные 

договоры 

 

 

 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР Ба-

широва Д.Б. 

 

 

 

Директор: Му-

гак Н.А. 
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ния 

квалификации педагоги-

ческих работников по во-

просам организации крае-

ведческой деятельности и 

школьного туризма.  

3. Оптимизизация расхо-

дов, планирование мате-

риально- технического 

оснащения, необходимого 

для реализации програм-

мы краеведения или 

школьного туризма. 2025 

год   

 

 

 

 

 

 

 

2025-2026 

учебный 

год 

 

 

 

 

Наличие 

материально- 

технического 

оснащения для 

реализации 

программ

 по ту-

ризму, наличие 

необходимого 

личного  и 

группового 

снаряжения 

 

 

 

 

Заместитель ди-

ректора по ВР Ба-

широва Д.Б 

 

 

 

Начальник хо-

зяйственной 

части Речапов 

Р.И. 

Магистральное направление «Воспитание»  

Задача 2:  Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализа-

ции рабочей программы воспитания 

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи 

Включение в модуль ра-

боты с родителями рабо-

чей программы воспита-

ния мероприятий, на-

правленных на вовлече-

ние родителей в образо-

вательную деятельность. 

2024-2025 

учебный 

год 

 

 Взаимодействие 

образователь-

ной организа-

ции и родите-

лей в процессе 

реализации ра-

бочей програм-

мы воспитания 

Рабочая про-

грамма воспи-

тания 

Заместитель ди-

ректора по ВР Ба-

широва Д.Б 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Баширова Д.Б 

Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной органи-

зации и родителей: функ-

ционирование родитель-

ского комитета, заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания Ко-

миссии по урегулирова-

нию споров между участ-

постоянно 

 
  Управляющий 

совет школы, 

классные руко-

водители 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Баширова Д.Б 
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никами образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 

Разработка тематических 

родительских собраний в 

классах, общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обу-

чающихся и педагогов, 

условий обучения и вос-

питания. 

Август 

 2024 г 
  Заместитель ди-

ректора по ВР Ба-

широва Д.Б., руко-

водитель МО 

классных руковди-

телей 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Баширова Д.Б 

Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам вос-

питания, консультаций 

психологов, врачей, соци-

альных работников, об-

мен опытом. 

постоянно   Классные руко-

вдители 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Баширова Д.Б 

Магистральное направление «Воспитание»  

Задача 3:   Организовать первичное детское и молодежное общественное объединение Юнармия 

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи 

1.Создание представи-

тельств детских и моло-

дежных общественных 

объединений («Юнар-

мия», «Большая переме-

на» и др.). 

2. Организация разъясни-

тельной работы среди 

обучающихся и родите-

лей (законных представи-

телей) о деятельности 

детских и молодежных 

общественных объедине-

ний («Юнармия», «Боль-

шая перемена» и др.). 

Сентябрь 

2024 г 

 

 

 

Сентябрь 

2024 г 

 

 

 

 

 

 

 Организовать 

первичное дет-

ское и молодеж-

ное общественное 

объединение 

Юнармия 

Создано пер-

вичное объеди-

нение «Юнар-

мия» 

Советник дирек-

тора по воспита-

нию и работе с 

ДО Честухина 

Н.В. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Баширова Д.Б 



143 
 

 

3.Организация работы по 

мотивации обучающихся 

к участию в молодежных 

общественных объедине-

ниях («Юнармия», 

«Большая перемена» и 

др.). 

4.Организация работы по 

вовлечению обучающих-

ся в детские и молодеж-

ные общественные объе-

динения. 

5.Разработка актуальных 

мер морального и матери-

ального стимулирования 

обучающихся. 

6.Организация работы по 

формированию ценност-

ных ориентаций обучаю-

щихся: разработка мер и 

мероприятий, включаю-

щих приобретение перво-

начального опыта обу-

чающихся в работе обще-

ственных объединений. 

7. Создание условий для 

организации в школе 

представительств детских 

и молодежных общест-

венных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

8.Обеспечение советни-

ком директора по воспи-

танию и взаимодействию 

с детскими обществен-

ными объединениями ин-

формирования участни-

ков образовательных от-

Постоянно 

 

 

 

 

 

Постоянно 
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ношений о деятельности 

детских и молодежных 

общественных объедине-

ний («Юнармия», «Боль-

шая перемена» и др.) и их 

значимости для формиро-

вания личности обучаю-

щихся. 

9.Организация работы по 

вовлечению обучающих-

ся и педагогов в конкурс 

«Большая перемена». 

Магистральное направление «Воспитание»  

Задача 4:   Создать школьный военно-патриотический клуб. 

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи 

Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, про-

грамма деятельности, 

план работы и др.) . 

Разработка плана созда-

ния школьного военно-

патриотического клуба. 

Определение приоритет-

ных направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценност-

ных ориентаций обучаю-

щихся: разработка мер и 

мероприятий. 

Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Октябрь 

2024 г 
 Функциониро-

вание  военно-

патриотического 

клуба 

Военно-

патриотиче-

ский клуб 

Заместитель ди-

ректора по ВР Ба-

широва Д.Б., со-

ветник директора 

по воспитанию 

Честухина Н.В. 

Заместитель ди-

ректора по ВР Ба-

широва Д.Б 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор ОУ: 

Мугак Н.А. 

Материально-      Директор ОУ: 
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техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление помеще-

ний, использование воз-

можностей трансформи-

рования, зонирования 

школьного пространства 

для организации работы 

военного-

патриотического клуба. 

Заключение договора о 

сотрудничестве с органи-

зациями: - образователь-

ной  организацией, на ба-

зе которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре указыва-

ется, какое оборудование 

может использовать педа-

гог в рамках реализации 

программы 

Мугак Н.А. 

Оптимизация расходов, 

создание условий для  

спонсорскую помощь 

клубу;  

    Директор ОУ Му-

гак Н.А. 
Директор ОУ Му-

гак Н.А. 

Внесение в план админи-

стративного контроля ме-

роприятия по контролю 

деятельности советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями. 

Август 

2025 г 
   Заместитель ди-

ректора по ВР: 

Баширова Д.Б. 

Директор ОУ Му-

гак Н.А. 

Обеспечение повышения 

квалификации заместите-

ля директора по воспита-

нию, классных руководи-

телей в части деятельно-

сти школьных патриоти-

постоянно    Заместитель ди-

ректора по ВР: 

Баширова Д.Б. 

Директор ОУ Му-

гак Н.А. 
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ческих клубов. 

Магистральное направление «Здоровье»  

Задача 1:    Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия 

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи 

Определение сетевых 

партнеров (организации) 

в ближайшем окружении 

или дистанционно, кото-

рые могли бы предоста-

вить школе ресурсы 

(профессиональные кад-

ры, материально-

техническую базу, обра-

зовательные ресурсы). 

Апрель 

2025 г 
 Наличие допол-

нительных обра-

зовательных ус-

луг в области 

физической 

культуры и 

спорта 

Не менее 20 % 

обучающихся 

постоянно по-

сещают занятия 

дополнительно-

го образования 

Заместитель ди-

ректора по ВР: 

Баширова Д.Б 

Директор ОУ Му-

гак Н.А. 

Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов ву-

зов (4-5 курс). 

Обеспечение прохожде-

ния педагогами курсовой 

подготовки, профессио-

нальной переподготовки; 

направление выпускников 

на целевое обучение. 

Привлечение квалифици-

рованных специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации про-

граммы. 

 Май 2025 

г 
   Учитель физиче-

ской культуры 

Муралеев Р.Р. 

 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Радочина Г.В. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Баширова Д.Б. 

 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Радочина Г.В. 

Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными ор-

ганизациями для исполь-

зования их материально-

технических ресур-

сов/помещений. 

Сентябрь 

2024 г 
    Директор ОУ Му-

гак Н.А 

Магистральное направление «Здоровье»  

Задача 2:   Организовать работу по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физ-

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение за-
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культурно-спортивном комплексе   «Готов   к труду и обороне»     дачи 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

Ежегодно 

(август) 
 Организация ра-

боты по привле-

чению обучаю-

щихся к уча-

стию во Всерос-

сийском физ-

культурно- 

спортивном 

комплексе   «Го-

тов   к труду и 

обороне»    

Отчет по количе-

ству обучающих-

ся, принявших 

участие во Все-

российском физ-

культурно- спор-

тивном комплек-

се «Готов к труду 

и обороне». 

заместитель дирек-

тора по ВР Баши-

рова Д.Б., учитель 

физической куль-

туры Муралеев 

Р.Р. 

заместитель ди-

рек-тора по ВР 

Баширова Д.Б 

Обеспечение обучения  

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, необ-

ходимых для участия во 

Всероссийском физкуль-

турно-спортивном ком-

плексе «Готов к труду и 

обороне». 

По плану 

курсовой 

подготовки 

 100% учителей 

физической 

культуры повы-

сили квалифика-

цию по вопросам 

формирования и 

развития умений 

и навыков, необ-

ходимых для 

участия во Все-

российском физ-

культурно- спор-

тивном комплек-

се «Готов к труду 

и обороне». 

заместитель дирек-

тора по ВР Баши-

рова Д.Б. 

заместитель ди-

рек-тора по ВР 

Баширова Д.Б 

Проведение просвети-

тельской работы о поряд-

ке участия во Всероссий-

ском физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и оборо-

не» и преимуществах об-

ладателей удостоверений 

ГТО. 

Постоянно 

(согласно 

плану рабо-

ты) 

 Актуальная  ин-

формация о по-

рядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном ком-

плексе «Готов к 

труду и обороне» 

и преимуществах 

обладателей удо-

стоверений ГТО 

на официальном 

сайте школы. 

Учитель физиче-

ской культуры 

Муралеев Р.Р. 

заместитель ди-

рек-тора по ВР 

Баширова Д.Б 
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Магистральное направление «Профориентация»  

Задача 1:    Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, меди-

цинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.)  

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение за-

дачи 

Организация мониторин-

га по выявлению способ-

ностей, образовательных 

и профессиональных по-

требностей обучающихся 

в профильном обучении. 

Ежегодно 

(апрель-май) 
 Наличие про-

фильных 

предпрофес-

сиональных 

классов (ин-

женерные, ме-

дицинские, 

космические, 

IT, педагогиче-

ские, предпри-

нимательские и 

др.) 

Создан про-

фильный  

предпрофес-

сиональный 

класс 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Радочина Г.В. 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Радочина Г.В. 

Обеспечение информи-

рования обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; сопровож-

дение профессионально-

го самоопределения обу-

чающихся. 

Постоянно 

по плану ра-

боты 

   Классные руко-

водители 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Радочина Г.В. 

Повышение уровня про-

фессиональных компе-

тенций членов управлен-

ческой команды в управ-

лении формированием и 

функционированием сис-

темы методического и 

организационно-

педагогического обеспе-

чения профильного обу-

чения, дифференциации 

и индивидуализации обу-

чения. 

По отдель-

ному графи-

ку 

   Заместитель ди-

ректора по УВР 

Радочина Г.В. 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Радочина Г.В. 

Обеспечение обучения 2024г    Заместитель ди- Заместитель ди-
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педагогов по составле-

нию индивидуальных 

учебных планов. 

август ректора по УВР 

Радочина Г.В. 

ректора по УВР 

Радочина Г.В. 

Магистральное направление «Профориентация»  

Задача 2: Организовать участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мас-

терству. 

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение за-

дачи 

1.Создание  в ОО систе-

мы подготовки к чемпио-

натам по профессиональ-

ному мастерству, вклю-

чающую: назначение от-

ветственного за работу; 

рассмотрение вопросов 

по подготовке к чемпио-

натам по профмастерству 

на заседаниях педагоги-

ческого и методического 

советов; наличие в ОО 

системы поощрений пе-

дагогов, работающих в 

данном направлении. 

2.Обеспечение условий 

для подготовки обучаю-

щихся к участию в чем-

пионатах по профессио-

нальному мастерству: 

материально-техническое 

обновление образова-

тельной среды, приспо-

собление помещений, ис-

пользование возможно-

стей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, использо-

вание/ приобретение вы-

сокотехнологичного обо-

рудования; кадровое 

обеспечение (организа-

  Участие обу-

чающихся в 

чемпионатах по 

профессио-

нальному мас-

терству. 

Не менее 2 

участий 

заместитель дирек-

тора по ВР Баши-

рова Д.Б 

Директор ОУ: 

Мугак Н.А. 
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ция обучения педагоги-

ческих работников, при-

влечение квалифициро-

ванных специалистов из 

других организаций, 

предприятий); поиск фи-

нансовых средств (уча-

стие в грантах, конкур-

сах, обращение к спонсо-

рам) для организации по-

ездок из отдаленных сел 

к месту проведения чем-

пионатов по профессио-

нальному мастерству. 

Повышение мотивации 

обучающихся к участию 

в чемпионатах по про-

фессиональному мастер-

ству. 

Магистральное направление «Творчество»  

Задача 1: Организовать функционирование школьного  хора 

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи 

1.Внесение изменений в 

штатное расписание. 

Привлечение специали-

стов (учителя, педагоги 

дополнительного образо-

вания и т.п.) для работы в 

школьном хоре. 

2.Обеспечение обучения 

педагогов по программам 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания в области создания 

школьного хора. 

3.Организация работы 

руководителя хора, педа-

гога-организатора и педа-

гогического коллектива 

Август 

2025 г 
 Функциониро-

вание школь-

ного  хора 

Создан школь-

ный хор 

заместитель дирек-

тора по ВР Баши-

рова Д.Б 

Директор ОУ: 

Мугак Н.А. 
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по функционированию 

Школьного хора. 

1.Разработка программ 

внеурочной деятельности 

по хоровой тематике (по 

профилю «школьный 

хор») для обучающихся 

1-7 классов в соответст-

вии с целями и задачами 

образовательной органи-

зации, интересами и по-

требностями обучающих-

ся. 

2.Привлечение обучаю-

щихся к обучению по 

программе «Школьный 

хор», участию в художе-

ственной самодеятельно-

сти. 

3.Изучение интересов, 

склонностей, образова-

тельных потребностей 

обучающихся в функ-

ционировании школьного 

хора. 

    Руководитель 

школьного хора, 

классные руковди-

тели 

заместитель ди-

рек-тора по ВР 

Баширова Д.Б 

Магистральное направление «Творчество»  

Задача 2:  Реализация дополнительных общеобразовательных программ 

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи 

1.Проведение монито-

ринга ресурсов внешней 

среды для реализации 

программ дополнитель-

ного образования. 

2.Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного образо-

вания в сетевой форме. 

Август 2024  Реализация до-

полнительных 

общеобразова-

тельных про-

грамм 

Работает более 

5 курсов вне-

уочной дея-

тельности 

творческой на-

правленности 

заместитель дирек-

тора по ВР Баши-

рова Д.Б 

Директор ОУ: 

Мугак Н.А., за-

меститель дирек-

тора по ВР Баши-

рова Д.Б 

3.Проведение монито-

ринга ресурсов внешней 
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среды для реализации 

программ дополнитель-

ного образования. 

4.Заключение договоров 

о реализации программ 

дополнительного образо-

вания в сетевой форме. 

5.Обеспечение деятель-

ности по привлечению 

внебюджетного финан-

сирования для восполне-

ния ресурсов. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»  

Задача 1:   Организовать  обучение педагогов по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профес-

сиональных программ педагогического образования. 

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи 

1.Проведение монито-

ринга обучения педаго-

гических работников об-

щеобразовательной орга-

низации по программам 

повышения квалифика-

ции по инструментам 

ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания за три последних 

года. 

2.Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания по инструментам 

ЦОС региональных ин-

ститутов развития обра-

зования/институтов по-

В течение 

трех лет  
 обучение педа-

гогов по про-

граммам по-

вышения ква-

лификации по 

инструментам 

ЦОС, разме-

щенным в Фе-

деральном рее-

стре дополни-

тельных про-

фессиональных 

программ педа-

гогического 

образования. 

Более 50 % 

учителей про-

шли курсовую 

подготовку 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Радочина Г.В. 

Заместитель ди-

ректора по УВР 

Радочина Г.В. 
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вышения квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания. 

3.Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о необхо-

димости обучения по 

программам повышения 

квалификации по инст-

рументам ЦОС. 

4.Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и организа-

ции курсовой подготовки 

педагогов по инструмен-

там ЦОС. 

5.Формирование пер-

спективного плана по-

вышение квалификации 

педагогических работни-

ков по программам по-

вышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования. 

6.Организация обучения 

педагогических работни-

ков по программам по-

вышения квалификации-
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по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования. 

7.Организация админист-

ративного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работни-

ков по программам по-

вышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных профессио-

нальных программ педа-

гогического образования. 

8.Включение в индиви-

дуальные образователь-

ные маршруты  педагогов 

плана обучения по про-

граммам повышения ква-

лификации по инстру-

ментам ЦОС, размещен-

ным в Федеральном рее-

стре. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»  

Задача 2:   Организовать  обучение педагогов по программам повышения квалификации 

по воспитанию, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи 

1.Проведение монито-

ринга обучения педаго-

гических работников об-

щеобразовательной орга-

низации по программам 

повышения квалифика-

ции по воспитанию, раз-

В течение 

трех лет  
 обучение педа-

гогов по про-

граммам по-

вышения ква-

лификации по 

воспитанию, 

размещенным в 

Более 100 % 

учителей про-

шли курсовую 

подготовку 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Баширова Д.Б. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Баширова Д.Б 
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мещенным в Федераль-

ном реестре дополни-

тельных профессиональ-

ных программ педагоги-

ческого образования за 

три последних года. 

2.Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного про-

фессионального образо-

вания по воспитанию ре-

гиональных институтов 

развития образова-

ния/институтов повыше-

ния квалификации, про-

грамм, размещенных в 

Федеральном реестре до-

полнительных профес-

сиональных программ 

педагогического образо-

вания. 

3.Обеспечение адресного 

подхода со стороны ад-

министрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о необхо-

димости обучения по 

программам повышения 

квалификации по воспи-

танию 

4.Разработка плана меро-

приятий по выявлению 

потребности и организа-

ции курсовой подготовки 

педагогов по воспитанию 

5.Формирование пер-

спективного плана по-

вышение квалификации 

Федеральном 

реестре допол-

нительных 

профессио-

нальных про-

грамм педаго-

гического об-

разования. 
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педагогических работни-

ков по программам по-

вышения квалификации 

по воспитанию, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

6.Организация обучения 

педагогических работни-

ков по программам по-

вышения квалификации 

по воспитанию, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

7.Организация админист-

ративного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работни-

ков по программам по-

вышения квалификации 

по воспитанию, разме-

щенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования. 

8.Включение в индиви-

дуальные образователь-

ные маршруты  педагогов 

плана обучения по про-

граммам повышения ква-

лификации по воспита-

нию, размещенным в Фе-

деральном реестре. 
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Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»  

Задача 3:    Участие педагогов в конкурсном движении 

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи 

1.Обеспечение методиче-

ского сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального мас-

терства. 

2.Методическое сопро-

вождение кандидата на 

победителя/призера кон-

курса.  

3.Привлечение к подго-

товке педагогов, участ-

вующих в конкурсах 

профессионального мас-

терства, победителей и 

призеров профессио-

нальных конкурсов про-

шлых лет, педагогов-

авторов уникальных об-

разовательных методик. 

4.Создание системы на-

ставничества, тьюторст-

ва, сопровождения педа-

гога в подготовке к про-

фессиональному конкур-

су. 

5. Применение различ-

ных видов наставничест-

ва: виртуальное (дистан-

ционное), в группе, крат-

косрочное или целепола-

гающее, реверсивное, си-

туационное, скоростное 

консультационное, тра-

диционную форму («один 

на один»). 

постоянно  Участие педаго-

гов в конкурс-

ном движении 

Результаты 

учебного года 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Баширова Д.Б., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

Радочина Г.В. 

Заместитель ди-

ректора по ВР 

Баширова Д.Б., 

заместитель ди-

ректора по УВР 

Радочина Г.В. 
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Магистральное направление «Школьный климат»  

Задача 1:    Наличие в штате общеобразовательной организации учителя-дефектолога. 

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи 

1.Привлечение в качестве 

совместителей специали-

стов из других общеобра-

зовательных организаций 

к выполнению функций 

учитель-дефектолог, про-

ведению обучающих се-

минаров по развитию 

системы работы по ока-

занию помощи целевым 

группам обучающихся. 

2026 г (при 

наличии за-

проса) 

 Наличие в штате 

общеобразова-

тельной органи-

зации учителя-

дефектолога. 

Договор Директор ОУ 

Мугак Н.А. 

Директор ОУ 

Мугак Н.А. 

2.Организация перепод-

готовки педагогического 

работника на специаль-

ность «учитель-

дефектолог» 

      

Магистральное направление «Образовательная среда»  

Задача 1:    Организовать обучение управленческой команды  по использованию информацион-

ной системы в управлении образовательной организацией. 

Должность и ФИО работника ОО,  

ответственного за выполнение задачи 

Организовать обучение 

управленческой команды  

по использованию ин-

формационной системы в 

управлении образова-

тельной организацией. 

 

    Директор ОУ 

Мугак Н.А. 

Директор ОУ 

Мугак Н.А. 


